PASVALIO SVALIOS PROGIMNAZIJA
MOKYKLOS PAŽANGOS ATASKAITA 2025 m. 

2 sritis. Ugdymas ir mokymasis
 2.1.2 Ugdymo planai ir tvarkaraščiai– 3 lygis
2.2.2.1. Mokytojai vieningai sutinka (100 %), kad ugdymas planuojamas tikslingai, siekiant, jog pasirinktos veiklos padėtų pasiekti išsikeltus tikslus, viena kitą papildytų ir derėtų tarpusavyje. 
2.2.2.2. Mokytojai teigia (70,8 % tikrai pritariu ir 29,2 % ko gero pritariu), kad ugdymo procese aktyviai bendradarbiauja vieni su kitais (2023 m. visada bendradarbiavo 60,7 %). Šis kolegialus ryšys tiesiogiai atsispindi ugdymo planavime: mokytojai kartu visiems mokslo metams planuoja integruotas pamokas bei projektines veiklas.
2.2.2.3. Mokytojai teigia (75 % tikrai pritariu ir 25 % ko gero pritariu), kad sėkmingai pritaiko ugdymo turinį mokinių poreikiams (2023 m. 53 % tai darė visada, o 42,9 % – dažnai). Dauguma mokinių taip pat pritaria (75 % tikrai pritariu ir 25 % ko gero pritariu), kad mokytojai ugdymą pritaiko atsižvelgdami į konkrečios klasės mokinių pažangumą (2023 m. 30,2 % mokinių teigė, kad tai vyksta visada, o 58,7 % – dažnai).
2.2.2.6. Mokytojai planuoja ir tarpusavyje derina kontrolinių darbų skyrimą tos pačios klasės mokiniams (šiam teiginiui pritaria 85 % mokytojų). Šį susitarimą patvirtina ir mokiniai – 83 % jų sutinka, kad atsiskaitymų krūvis yra derinamas ir paskirstomas.
2.2.2.7. Mokytojai vieningai sutinka (100 %), kad pamokų, neformaliojo švietimo veiklų bei renginių tvarkaraščiai sudaromi tikslingai, atsižvelgiant į ugdymo tikslus. Pedagogų nuomone, mokykloje ugdymosi laikas tinkamai pritaikomas mokinių poreikiams, o sudaryti tvarkaraščiai yra pakankamai lankstūs, todėl leidžia operatyviai reaguoti į kylančius pokyčius ar ugdymo proceso aktualijas.
2.2.2.8. Remiantis patvirtintu tvarkaraščiu, mokiniams mokykloje organizuojamos įvairių dalykų konsultacijos, padedančios siekti geresnių mokymosi rezultatų. Mokytojai šiam teiginiui pritaria vieningai (100 %), o mokinių nuomonės pasiskirsto panašiai (pritariu 32,2 %, ko gero pritariu 42,5 %) 
4 sritis. Lyderystė ir vadyba
 4.1.1 Perspektyva ir bendruomenės susitarimai -3 lygis
4.1.1.1. Mokytojai beveik vieningai teigia (97,4 %), kad žino ir aiškiai supranta progimnazijos viziją (2018 m. šis rodiklis siekė 63 %). Šią perspektyvą supranta ir mokiniai – 63,6 % apklaustųjų teigia žinantys mokyklos viziją (2018 m. – 51 %),
4.1.1.2. Didžioji dauguma mokytojų (94,7 %) teigia, kad progimnazijos veikla tikslingai atitinka strateginius tikslus (2018 m. šiam teiginiui pritarė 70 %). Šiai nuomonei pritaria ir dauguma tėvų (87 %) bei 63,6 % mokinių (2018 m. mokinių pritarimas siekė 45 %). 
4.1.1.3. Apklaustų mokytojų (86,8 %) mato kryptingą numatytų progimnazijos veiklų įgyvendinimą (2018 m. šis rodiklis siekė 63 %). Šiai nuomonei, kad vykdomos veiklos yra aiškios ir tikslingos, pritaria 69,6 % tėvų ir 57,6 % mokinių.
4.1.1.4. Didžioji dauguma mokytojų (81,6 %) teigia, kad administracija suteikia pakankamai informacijos apie mokyklos veiklos kryptis ir tikslus (2018 m. šis rodiklis siekė 78,5 %). Šis stabilus informavimo procesas užtikrina bendruomenės narių informuotumą ir kryptingą dalyvavimą progimnazijos veikloje.
4.1.1.5. Mokytojai sutinka (92,1 %), kad progimnazijos planai yra lankstūs ir gali būti koreguojami pagal poreikį, o veiklos nuosekliai atnaujinamos atsižvelgiant į mokytojų bei mokinių lūkesčius. Dauguma pedagogų (78,9 %) taip pat patvirtina, kad įstaigoje vyksta reguliarios diskusijos dėl planų įgyvendinimo, užtikrinančios grįžtamąjį ryšį ir procesų efektyvumą.
4.1.1.6. Didžioji dalis bendruomenės narių sutinka, kad progimnazijos infrastruktūra sudaro palankias sąlygas šiuolaikiškam ugdymui – šiam teiginiui pritaria 73,7 % mokytojų ir 65,2 % tėvų. Beveik visi pedagogai (89,5 %) bei didžioji dalis tėvų (73,9 %) mano, kad progimnazijos ištekliai naudojami efektyviai, užtikrinant kokybišką ugdymo aplinką.
4.1.1.7. Mokytojai  teigia (97 %), kad progimnazijoje reguliariai vykdomas veiklos kokybės įsivertinimas, kuriame aktyviai dalyvauja visi pedagogai. Sprendimai dėl veiklos gerinimo priimami remiantis įsivertinimo rezultatais bei bendromis diskusijomis, o visi mokytojai (100 %) pritaria, kad gauti duomenys yra tikslingai panaudojami progimnazijos veiklos planavimui ir nuosekliam tobulinimui.
4.1.1.8. Visi apklausoje dalyvavę respondentai (100 %) teigia, kad mokytojai nuolat kelia savo kvalifikaciją, o pedagoginės bendruomenės narių komandos aktyviai dalyvauja respublikiniuose tobulinimo projektuose. Šiam teiginiui mokytojai pritaria vieningai (48,3 % – visiškai sutinku ir 48,3 % – ko gero sutinku), taip patvirtindami progimnazijos bendruomenės nuolatinio mokymosi kultūrą.

4 sritis. Lyderystė ir vadyba
 4.1.2.  Lyderystė  -3 lygis
4.1.2.1. Mokytojai (68,8 % – visada, 25 % – dažnai) ir mokiniai (28,6 % – visada, 50 % – dažnai) nurodė, kad jiems suteikiama laisvė rodyti iniciatyvą, siūlyti savo idėjas, naujoves bei sprendimus.
4.1.2.2. Mokytojai teigia (59,4 % – visada, 28,1 % – dažnai), kad asmeniniai darbai bei iniciatyvos progimnazijoje yra pastebimi, o mokiniai patvirtina (58 % – visada, 26 % – dažnai) turintys plačias galimybes tapti lyderiais.
4.1.2.3. Visi mokytojai (100 %, 2022 m. – 98 %) žino, kad iniciatyvas progimnazijoje teikia ne tik pedagogai bei mokiniai, bet ir administracija, metodinė taryba, metodinės grupės bei tėvai. Kartu mokytojai pabrėžia sudarytas sąlygas veikti komandiškai (53,1 % – visada, 34,4 % – dažnai; 2022 m. – 86,2 %), o mokiniai patvirtina galimybes veikti išvien su mokytojais bei bendraamžiais (60 % – visada, 28 % – dažnai).
4.1.2.4. Dauguma mokytojų (83 %) yra skatinami dalintis gerąja patirtimi, o mokinių (78 %) grupėje aktyviai puoselėjama saviraiška bei įsitraukimas į įvairias veiklas.
4.1.2.5. Visi mokytojai (100 %, 2022 m. – 93 %) pasitiki progimnazijos formaliais lyderiais ir akcentuoja tarpusavio pasitikėjimo atmosferą (90 %). Mokiniai (82 %) taip pat pripažįsta progimnazijoje puoselėjamas pozityvias vertybes.

4 sritis. Lyderystė ir vadyba
 4.1.3.  Mokyklos savivalda   -3 lygis
4.1.3.1. Visų bendruomenės grupių (mokinių, tėvų, mokytojų ir administracijos) interesai yra pilnai atstovaujami (100 %) per aktyvią jų narių veiklą savivaldos institucijose.
4.1.3.2. Siekiant išgirsti bendruomenės poreikius bei nuomones, reguliariai organizuojami susitikimai su kiekviena grupe (100 %), o visi sprendimai savivaldoje priimami bendru sutarimu (100 %).
4.1.3.3. Progimnazijoje veikia aiški sprendimų priėmimo sistema (100 %), apimanti tiek kasdienį mokyklos gyvenimą, tiek strateginius ateities siekius. Daugumoje atvejų savivaldos teikiami siūlymai veiklai gerinti yra argumentuoti, o priimti sprendimai yra reikalingi ir keičia mokyklos gyvenimą (šiam teiginiui pritaria 85 % mokytojų).
[bookmark: _GoBack]4.1.3.4. Informacija apie savivaldos priimtus sprendimus yra viešinama ir prieinama visai bendruomenei – šiam teiginiui pritaria 96 % mokytojų.  69 % pedagogų išreiškė nuomonę, jog šią informaciją reikėtų atnaujinti dažniau.

4 sritis. Lyderystė ir vadyba
 4.3.1.  Kompetencija   -3 lygis
4.3.1.1. Beveik visiems mokytojams (95 %; 2022 m. – 94 %) patinka jų darbas, jie puikiai išmano savo ugdymo sritį ir nuosekliai diegia naujoves. Visi pedagogai (100 %) ugdymo procese meistriškai taiko įvairius mokymo metodus bei priemones, dirba šiuolaikiškai, įdomiai ir veiksmingai, užtikrindami aukštą mokymo(si) kokybę.
4.3.1.2. Visi įstaigos mokytojai (100 %) puoselėja pagarbų santykį su mokiniais, o didžioji jų dalis (99 %, 2022 m. – 97 %) tikslingai kuria pozityvią mokymosi aplinką. Mokinių vertinimu: 70 % mokinių (2022 m. – 68 %) patvirtina, kad mokytojai laikosi pedagogo etikos ir demonstruoja pagarbą, o 69 % (2022 m. – 67 %) nurodo, kad pamokose kuriama darbinga atmosfera.
4.3.1.3. Visi mokytojai (100%)  tobulina savo dalykines kompetencijas.
