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PASVALIO SVALIOS PROGIMNAZIJOS MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI
SPECIALISTU DARBO LAIKO GRAFIKO SUDARYMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pasvalio Svalios progimnazijos (toliau — Progimnazijos) darbo laiko grafiko sudarymo
tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty dirbanciy
Pasvalio Svalios progimnazijoje darbo laiko grafiko sudarymo tvarka.

2. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme,
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatyme
vartojamas sgvokas.
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3. Mokytojui, pagalbos mokiniui specialistui darbo laiko grafikas sudaromas pagal nustatytg
darbo laiko rezimg. Progimnazijos direktorius darbo laiko rezimg nustato, vadovaudamasis Darbo
kodekso 113 straipsniu ir Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir
organizacijose nustatymo aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio
21 d. nutarimu Nr. 496 ,,.Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®.

4. Progimnazijoje sudarant mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto darbo grafika,
uztikrinami maksimaliojo darbo laiko (Darbo kodekso 114 straipsnis) ir minimaliojo poilsio laiko
(Darbo kodekso 122 straipsnis) reikalavimai.

5. Mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto darbo grafike nurodoma darbo pradzia, pabaiga,
piety pertraukos, skirtos pavalgyti ir pailséti, trukmé: pradZia ir pabaiga.

5.1. Kai mokytojas budi progimnazijoje jo darbo laiko pradzia 7.40 val..

5.2. Kai mokytojui pagal tvarkaraStj yra pirma pamoka, jis | mokyklg atvyksta pagal
direktoriaus patvirtinta darbo grafika. Mokytojas gali pradéti dirbti 7.30 val., pateikgs praSyma
direktorei.

5.3. Darbo pradzia nustatoma individualiai, kai pagal tvarkarastj mokytojas neturi pirmos
(antros) pamokos.

5.4. Piety pertrauka suteikiama ne veliau kaip po penkiy valandy darbo. Piety pertrauka
negali biiti trumpesné negu trisdeSimt minuciy ir ne ilgesné kaip dvi valandos.

6. Progimnazijoje mokytojas, pagalbos mokiniui specialistas turi galimybe dalj laiko (iki 25
proc. nuo turimo darbo krtvio) dirbti nuotoliniu badu ir atlikti jam skirtas funkcijas kitoje, negu
darbovietg, vietoje.

6.1. Galimybé dirbti nuotoliniu biidu suteikiama Saliy susitarimu pagal darbuotojo pateikta
prasyma raStu (Priedas Nr.1) Progimnazijos direktoriui, vadovaujantis Darbo kodekso 52
straipsniu. D¢l nuotolinio darbo susitariama per rugséjo ménesj, esant pakeitimams sglygos
aptariamos su Progimnazijos direktoriumi individualiai. Sprendimg dél nuotolinio darbo priima
Progimnazijos direktorius po konsultacijy su Darbo taryba.

6.2. Salys susitarimu nustato, kokios darbuotojo asmeninés priemonés bus naudojamos,
kokios kitos salygos jam biitinos dirbant nuotoliniu biidu, ar tam bus naudojamos darbdavio, ar
darbuotojo 1¢So0s. Jei dirbdamas nuotoliniu biidu darbuotojas patiria papildomy i$laidy, jos néra
kompensuojamos.



6.3. Nuotolinio darbo metu mokytojas, pagalbos mokiniui specialistas turi buti pasiekiamas
jo nurodytu telefonu, o praleidgs skambucius perskambinti ne veliau kaip per vieng valanda.

6.4. Mokytojas, pagalbos mokiniui specialistas privalo atvykti j darbo vieta jei pageidaujama
dirbti nuotoliniu biidu dieng yra numatyti posédziai, pasitarimai, susitikimai, diskusijos ar kt.
renginiai, kuriuose dalyvavimas biitinas.

6.5. Mokytojas, pagalbos mokiniui specialistas jsipareigoja laikytis nuotolinio darbo saugos
reikalavimy darbo funkcijy atlikimo metu, taip pat patvirtina, kad jeigu trauma bus patirta laiku,
kuris pagal susitarimg nepriskiriamas darbo laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis
aplinkybémis, jvykis nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe.

6.6. Mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto darbo laiko normos dalis, atliekama nuotoliniu
budu, darbo grafike iSskiriama atskiroje eilutéje.

7. Progimnazijoje mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, kuriems taikoma nekintanti darbo
dienos trukmé ir nekintantis darbo dieny skai¢ius per savait¢, darbo grafikas sudaromas taip, kad
kiekvienos savaités darbo dieng darbo valandy skaicius bty toks pat, kaip ir kitos savaités tg pacig
dieng. Kiekvieng savaités dieng darbo valandy skaicius gali biiti skirtingas.

8. Darbo grafikg rengia direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Darbo grafikg tvirtina
Progimnazijos direktorius. Darbo grafiky derinimo tvarka suderinama su Darbo taryba.
Mokytojams darbo grafikas pateikiamas supazindinti elektroniniu badu ir skelbiamas vieSai
Progimnazijos informaciniame stende.
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9. Darbo grafikas gali biiti kei¢iamas nuo darbdavio valios nepriklausanciais atvejais, ispéjus
darbuotojg ne véliau kaip pries dvi darbo dienas.




Priedas Nr. 1

( darbuotojo vardas ir pavarde)

( pareigybés pavadinimas)

Pasvalio Svalios progimnazijos
Direktorei Aleksandrai Tribulskienei

PRASYMAS
DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU

(Data)

PraSau leisti dalj mano atliekamy funkcijy atlikti nuotoliniu btidu Siuo laikotarpiu:

(nurodoma (-os) savaités darbo diena ir valandos, kuria (-iomis) darbuotojas dirbs nuotoliniu biidu)

Nuotolinio darbo vieta

(nurodomas nuotolinés darbo vietos adresas)

Telefono numeris ir elektroninio pasto adresas

(mobiliojo rysio telefono numeris, j kurj biity peradresuojami tarnybiniai skambuéiai ir el. pasto adresas, kuriuo baty
siunciama bitina informacija)

Patvirtinu, kad:

1. Moku saugiai dirbti, Zinau darbuotojy saugos ir sveikatos, civilinés saugos, gaisrinés
saugos, higienos ir aplinkosaugos instrukcijy ir kity norminiy teisés akty reikalavimus.

2. Darbo metu biisiu blaivus ir neapsvaiges nuo alkoholiniy gérimy, narkotiniy, toksiniy
bei kity medZiagy, kurios veikia Zmogaus psichika.

3. Nuotolinio darbo metu busiu pasiekiamas nurodytu telefonu, o praleides skambucius
perskambinti ne véliau kaip per vieng valanda.

4. Atvyksiu j darbo vieta jei pageidaujama dirbti nuotoliniu biidu dieng yra numatyti
posédziai, pasitarimai, susitikimai, diskusijos ar kt. renginiai, kuriuose dalyvavimas biitinas.

Pasizadu, kad dirbdamas nuotoliniu biidu, riipinsiuosi savo ir kity asmeny, kurie galéty
nukenteéti dél netinkamo mano elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata.

( darbuotojo vardas ir pavardé, parasas)



