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PASVALIO SVALIOS PROGIMNAZIJOS
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pasvalio Svalios progimnazijos (toliau — Progimnazijos) darbo tvarkos taisyklés (toliau —
Taisyklés) — tai Progimnazijos bendruomenés darbg reglamentuojantis dokumentas, kuris nustato
Progimnazijos darbuotojy (toliau — Darbuotojy) darbo pareigas, funkcijas, darbo apmokeéjimo
tvarka, darbo ir poilsio laika, bendrus vidaus tvarkos reikalavimus, aprangos, iSvaizdos, elgesio
reikalavimus, paskatinimus uz saziningg darbg ir atsakomybe, mokiniy elgesio taisykles.

1.1. Darbuotojy teisés, funkcijos, pareigos ir atsakomybé nusakytos Svietimo jstatyme,
Progimnazijos nuostatuose, pareigybiy aprasymuose ir kituose Progimnazijos direktoriaus jsakymu
patvirtintuose dokumentuose.

1.2. Progimnazija savo veikla grindzianti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Svietimo ir kitais
jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir
mokslo ministerijos norminiais aktais, DK, Pasvalio rajono savivaldybés tarybos sprendimais,
Pasvalio rajono savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto skyriaus vedéjo jsakymais,
Progimnazijos nuostatais.

1.3. Su Taisyklémis ir jy pakeitimais per penkias darbo dienas nuo jy patvirtinimo

pasiraSytinai supazindinami visi Progimnazijos darbuotojai. Nauji darbuotojai su Taisyklémis
supazindinami pirmajg jy darbo dieng. Pedagoginius darbuotojus pasiraSytinai supazindina
Progimnazijos direktorius ar raStinés vedéjas, personalo darbuotojus — Progimnazijos

direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams.

2. Taisykles jsakymu tvirtina Progimnazijos direktorius, suderings su Progimnazijos darbo

taryba.

II. KOMUNIKACIJA, INFORMACIJOS TEIKIMAS, DARBUOTOJU INFORMAVIMAS

3. Darbuotojai su jstaigoje galiojanciais vietinio pobiidzio teisés aktais, darbdavio nurodymais
supazindinami elektroniniu paStu, iSsiunciant teisés akta ar reikiamg informacija elektroniniu
formatu, prilyginami rastiSkam susipazinimui, jei teisés akte nenurodyta kitaip.

4. Darbuotojai privalo elektroninj dienyng tikrinti ne reciau kaip kartg per 1 darbo diena, atsakyti
trumpa zinute ] praneSimg. Jei per 2 darbo dienas (iSskyrus atostogy, ligos ar ilgesnés kaip vienos
dienos komandiruotés laikg) darbuotojas niekaip nereaguoja j elektroninj praneSima, laikoma, kad
darbuotojas yra supazindintas su teisés aktu ar kita informacija ir yra atsakingas uz vykdyma.

III. DARBUOTOJAI



5. Progimnazijoje dirbanciy darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

5.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitina ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas
su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

5.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitina ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu is$silavinimu, taip pat pedagogy, baleto
artisty ar Sokéjy bei kilnojamyjy kulttiros vertybiy restauratoriy pareigybés.

5.3. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 m.;

5.4. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesin¢ kvalifikacija;

5.5. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ir profesinés kvalifikacijos reikalavimai.
6. Darbuotojy funkcijas nustato direktorius atsizvelgdamas j pareigybés pavadinima, profesing
patirtj ir lygj.

IV. DARBO SUTARCIU SUDARYMAS, KEITIMAS, NUTRAUKIMAS

7. Darbuotojus priima j darbg ir atleidzia i$ jo Progimnazijos direktorius, o jam nesant, jgaliotas
asmuo Lietuvos Respublikos darbo kodekso bei kity teisés akty nustatyta tvarka.

8. Priémimo | darbg tvarka:

8.1. konkurso tvarka priimami administracijos darbuotojai;

8.2. ne konkurso tvarka priimami pedagogai, pagalbos vaikui specialistai, aptarnaujancio personalo
darbuotojai.

9. Specialiis reikalavimai nustatomi pedagogams, administracijos darbuotojams — jie privalo turéti
aukstaj] pedagoginj (direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams - aukstajj), pareiginius nuostatus
atitinkantj iSsilavinima.

10. Darbuotojai pritmami j darbg laikantis protingumo, neSalisSkumo, Saliy lygiateisiSkumo principy
bei objektyviai jvertinus jy profesinj pasirengima, jgtidzius ir privalumus.

11. Reikalavimai visiems darbuotojams:

11.1. turéti atitinkamo lygio iSsilavinimg arba profesine kvalifikacija pagal pareigybés apraSyma ar
konkursiniy pareigy reikalavimus;

11.2. mokeéti valstybing kalba, iSskyrus Siuos atvejus:

11.2.1. kai darbuotojai néra vadovai, pati Zemiausia valstybinés kalbos 1-oji kategorija taikoma tik
tiems pagalbinio personalo darbuotojams, kuriems darbo reikalais tenka bendrauti su asmenimis,
ateinanciais ] jstaigg, pildyti paprasciausius tipinius dokumentus ir suprasti sakyting kalbg ir rasytinj
teksta.

12. Priimami dirbti } Progimnazija asmenys pateikia:

12.1. asmens tapatybg patvirtinantj dokumentg;

12.2. i8silavinimg, profesinj pasirengimg patvirtinant] dokumentg;

12.3. gyvenimo aprasymg (CV);

12.4. vieng nuotrauka;

12.5. butiny profilaktiniy sveikatos patikrinimy knygele su gydytojo jrasu ,,dirbti leidziama*®;

12.5. prireikus - dokumentg apie valstybinés kalbos mokéjima.

higienos jgiidziy, pirmosios pagalbos isklausyty kursy pazyméjimy kopijas (jei yra);



12.6. vaiky/globotiniy gimimo liudijimy kopijas (iSrasus) (jei vaiky/globotiniy amzius yra iki 16 m.
ir darbuotojas pageidauja pasinaudoti jam jstatymu numatytomis garantijomis);

12.7. pazyma apie profesin] darbo staza (darbuotojams, kuriy atlygis priklauso nuo profesinio
stazo);

12.8. nejgaliojo pazyme¢jimo kopija (jei yra ir darbuotojas pageidauja pasinaudoti jam jstatymu
numatytomis garantijomis);

12.9. darbdavys gali paprasyti pateikti ir kitus dokumentus, biitinus kity pateikty dokumenty
teisétumui jrodyti ir (arba) darbo santykiy reguliavimui, kopijas.

13. Priimami j darba asmenys raso praSyma pagal pavyzding forma, su jais dviem

egzemplioriais sudaromos darbo sutartys, kuriy turinys, biitinosios darbo sutarties salygos apibrézti
DK. Sutart] pasiraso priimamas asmuo ir Progimnazijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo. Vienas
darbo sutarties egzempliorius lieka Darbdaviui, kitas jteikiamas darbuotojui.

14. Prie§ darbo pradzig kiekvienas naujai priimtas asmuo supazindinamas su savo darbo vieta,
Siomis taisyklémis, Progimnazijos nuostatomis, pareigybés aprasu, saugos ir sveikatos darbe
instrukcijomis, gaisrinés saugos reikalavimais bei kitais teisés aktais, kuriais darbuotojas privalo
vadovautis savo veikloje.

15. Sudarant darbo sutartj, Saliy susitarimu gali buti sulygstamas bandomasis laikotarpis; jis gali
biti skiriamas siekiant nustatyti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat pradedanciojo dirbti
pageidavimu. ISbandymo terminas negali biiti nustatomas ilgesnis negu trys ménesiai. | §j terming
néra jskaiiuojamas laikas, kai darbuotojas nebuvo darbe dél laikinojo nedarbingumo, atostogy ar
kity svarbiy priezasCiy. ISbandymo laikotarpiu darbuotojui taikoma galiojanti darbo teisés akty
sistema (Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai, lokaliis jstaigos dokumentai).

16. Darbuotojas gali susitarti, kad jis Progimnazijoje eis tam tikras papildomas pareigas arba tose
paciose pareigose dirbs didesniu nei etatas kriiviu, t. y. padidintu darbo mastu: sulygus dél padidinto
darbo masto darbuotojui mokama pagal nustatyta pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta;
nesulygus — DK nustatyta tvarka. Papildomas darbas neprilyginamas padidinto masto darbui.
Papildomu darbu laikomas tik kitos specialybés darbas (pvz. istorijos mokytojas dirba dar ir
geografijos mokytoju).

17. Darbuotojas gali susitarti dé¢l darbo kitoje darbovietéje.

18. Darbo sutartyje gali biiti susitarta ir dél kity darbo sutarties saglygy (Saliy susitarimu —iSbandymo
termino iki 3 ménesiy, ne visos darbo dienos darbo, keliy pareigybiy (pvz. santechniko ir liftininko)
jungimo ir kt. papildomo darbo, jeigu darbo jstatymai ir kiti norminiai teisés aktai to nedraudzia.

19. Su bet kuriuo darbuotoju gali biiti sudaroma terminuota darbo sutartis nuolatinio pobtdzio
darbui, bet tokios sutarties laikotarpis neturi virSyti 2 mety ir tokiy sutar¢iy Progimnazijoje negali
buti daugiau nei 20 proc. visy darbo sutarciy.

20. Pradédami dirbti darbuotojai pasiraSytinai supazindinami su:

20.1. Siomis Taisyklémis;

20.2. pareigybés apraSymu;

20.3. saugaus darbo ir sveikatos instrukcijomis, prieSgaisrinés saugos reikalavimais;

20.4. darbo apmokéjimo sistema, darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika ir taisyklémis,
Progimnazijos vidaus dokumentais, reglamentuojanciais darbuotojo darba:

20.4.1. Svalios progimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, patvirtinta Progimnazijos
direktoriaus 2021 m. rugséjo 1 d. jsakymu Nr. DP-55. Joje reglamentuota Progimnazijos darbuotojy
darbo apmokéjimo tvarka, detalizuoti pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijai,
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darbo uzmokescio apskaifiavimas esant nukrypimams nuo normaliy darbo saglygy, atsiskaitymo su
darbuotojais terminai, nustatytos darbuotojy kategorijos pagal pareigybes, nurodyti kiekvienos
pareigybés apmokéjimo formos ir darbo uZzmokes€io dydziai, papildomo apmokéjimo skyrimo
pagrindai ir tvarka;

20.4.2. Pasvalio Svalios progimnazijos darbuotojy duomeny saugojimo politikos ir jos
jgyvendinimo priemoniy tvarkos aprasu, patvirtintu Progimnazijos direktoriaus 2017 m. gruodzio
29 d. jsakymu Nr.DV-341 ir Pasvalio Svalios progimnazijos asmens duomeny tvarkymo
taisyklémis, patvirtintomis Progimnazijos direktoriaus 2018 m. geguzés 22 d. jsakymu Nr.VD-4.
Dokumentai reglamentuoja Progimnazijos darbuotojy asmens duomeny rinkimo, naudojimo ir
saugojimo principus, numato pagrindines asmens duomeny tvarkymo, duomeny subjekto teisiy
1gyvendinimo technines ir duomeny saugos organizacines priemones, nustato, kas ir kokiais tikslais,
gali susipazinti su darbuotojy asmens duomenimis;

21.Tiek Progimnazijos direktorius, tiek darbuotojas gali inicijuoti darbo salygy keitima.

22. Keiciant biutingsias darbo sutarties salygas (darbo funkcijas, darbo apmokéjimo salygas),
papildomas darbo sutarties salygas (susitarimus dél iSbandymo, mokymosi iSlaidy atlyginimo,
papildomo darbo, ne viso darbo laiko ir kt.), nustatyta darbo laiko rezimo risj Progimnazijos
direktoriaus iniciatyva galima tik su darbuotojo rasytiniu sutikimu.

23. Darbo sutarties saglygos Progimnazijos direktoriaus sprendimu gali biiti kei¢iamos, pasikeitus jas
reglamentuojan€ioms taisykléms ar ekonominio, organizacinio ar kitais biitinumo atvejais. Tokiu
atveju darbuotojo rasytinis sutikimas néra reikalingas, ta¢iau Progimnazijos direktorius turi aiskiai
pagristi ekonominj, organizacinj ar kitg biitinuma keisti darbo sutarties salygas.

24. Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas turi biiti iSreikStas per 5 (penkias) darbo dienas.
Darbuotojo atsisakymas dirbti pasitlytomis pakeistomis salygomis, gali biiti latkomas prieZastimi
nutraukti darbo santykius Progimnazijos direktoriaus iniciatyva be darbuotojo kaltés. Tuo tarpu,
darbuotojo atsisakymas dirbti uz sumazintg darbo uzmokestj negali biiti laikomas teiséta priezastimi
nutraukti darbo sutartj.

25. Darbo sutartis pasibaigia ir darbo santykiai nutriiksta Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka ir terminais.

26. Atleidimas i§ darbo jforminamas Darbdavio jsakymu. Atleidimo dieng Darbdavys uzpildo
atleidziamo darbuotojo darbo sutartj. Atleidimo diena laikoma paskutiné darbo diena. Su
atleidziamu darbuotoju atsiskaitoma ne véliau kaip iki paskutinés darbo dienos.

27. Ne véliau kaip paskuting darbo diena, atleidziamas darbuotojas privalo perduoti jo Zinioje
esancias bylas, nebaigtus tvarkyti dokumentus bei darbus, Progimnazijai priklausancias materialines
vertybes pagal perdavimo-priémimo aktus Darbdavio paskirtam(-iems) asmeniui(-ims).
Atleidziamas mokytojas ne véliau kaip paskuting darbo dieng, papildomai kartu su atsakingu uz e.
dienyno tvarkyma darbuotoju, sutikrina, iSspausdina, pasiraSo ir atiduoda e. dienyno duomenis uz
einamuosius mokslo metus, kuruojan¢iam direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

28. Rastisku darbuotojo prasymu, darbdavys per 10 (deSimt) dieny privalo iSduoti pazyma apie
darbuotojo vykdytas darbo funkcijas, jy pradzig ir pabaiga, darbo uzmokescio dydj.

V. MOKYMOSI SUTARCIU SUDARYMAS, KEITIMAS, NUTRAUKIMAS



29. Mokiniy mokymosi sutar¢iy sudarymas ir nutraukimas:

29.1. Mokiniai j Progimnazijg priimami vadovaujantis Pasvalio rajono savivaldybés priémimo |
bendrojo lavinimo mokyklas tvarkos aprasu. Mokinio priémimas jforminamas Mokymosi sutartimi.
29.2. Mokiniui, su kuriuo pasiraSoma mokymosi sutartis, kartu su antruoju sutarties egzemplioriumi
pasiraSytinai iSduodamas mokinio pazymeéjimas. PaZyméjimas galioja iki mokymosi sutarties
nutraukimo/pasibaigimo datos.

29.3. UZ mokinio pazymejima atsakingas pats mokinys. Prarades mokinio paZyméjimg, mokinys ne
véliau kaip kitg dieng informuoja rastinés (archyvo) vedéja ar klasés vadova.

35.3. Mokinys, norintis testi mokymasi kitoje mokykloje, Progimnazijos direktoriui pateikia tévy
(globéjy, riipintojy) prasyma, kuriame nurodomos iSéjimo prieZastys. ISeidamas mokinys privalo
atsiskaityti su biblioteka.

VI. DARBO IR POILSIO LAIKAS. ATOSTOGU SUTEIKIMAS

36. Darbo laikas — tai laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti jam pavesta darba, ir kiti jam prilyginti
laikotarpiai (pvz.: tarnybinés komandiruotés). Progimnazijos darbuotojy darbo laiko trukmé
nustatoma remiantis Lietuvos Respublikos galiojanciais jstatymais bei pojstatyminiais aktais.

37. Darbo laiko apskaita tvarkoma Progimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka nustatytos
formos darbo laiko apskaitos ziniaraS¢iuose.

38. Darbuotojams, atsakingiems uz darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy pildyma, pareigos paskiriamos
pareigybés apraSyme.

39. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniara$€ius tvirtina
Progimnazijos direktorius. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniarasc¢iai pateikiami buhalteriui per
tris darbo dienas ménesiui pasibaigus.

40. Visiems darbuotojams nustatyta 5 darbo dieny savaité. Poilsio dienos — SeStadienis ir
sekmadienis.

41. Progimnazija atrakinama 7.00 val. ir uzrakinama 17.00 val. Patekti ] Progimnazijos patalpas ne

darbo metu (organizuojamas renginys, mokiniy stovykla ir pan.) galima tik i§ anksto suderinus su
Progimnazijos direktoriumi.

42. Darbuotojai dirba pagal direktoriaus jsakymu patvirtintg darbo grafika, pamoky, neformaliojo
Svietimo, konsultacijy ir kitus veiklos organizavimo tvarkaras¢ius. Pamoky, neformaliojo Svietimo,
konsultacijy ir kiti veiklos organizavimo tvarkaraS¢iai yra darbo grafiko dalis. Darbuotojams
draudziama savavaliskai keisti tvarkarastj ar darbo grafika.

43. Visi etatiniai darbuotojai dirba pagal Progimnazijos direktoriaus patvirtintus darbo laiko
grafikus. Gimnazijos direktoriaus darbo grafikg tvirtina Pasvalio rajono savivaldybés meras.

44. Lankstus darbo grafikas, atsizvelgiant j; Progimnazijos galimybes ir poreikius, gali biiti
sudaromas kiekvienam darbuotojui.

45. Mokytojy darbo grafikas sudaromas atsizvelgiant i pamoky tvarkarastj ir jy savaités darbo
normg. Mokytojy darbo pradzia ne véliau kaip 10 minuciy iki pamokos pagal tvarkarast] pradzios.
46. Darbo grafikus pedagogams patvirtina Progimnazijos direktorius arba jo jgaliotas asmuo ne
trumpesniam kaip vieno pusmecio laikotarpiui. Ypatingais atvejais darbo grafikas gali biti
koreguojamas pagal poreikj. Darbo grafikai skelbiami informacinéje skelbimo lentoje.

47. Aptarnaujancio personalo etatiniy darbuotojy darbo grafikai (piety pertraukos laikas) sudaromi
mokslo mety pradzioje, tvirtinami Progimnazijos direktoriaus jsakymu.



48. Jeigu darbuotojai darbo metu turi iSeiti i§ Progimnazijos patalpy darbo tikslais, turi apie tai
informuoti Progimnazijos direktoriy ir nurodyti iSvykimo tikslg bei trukme. Norédami iSvykti darbo
metu ne darbo tikslais, darbuotojai turi gauti Progimnazijos direktoriaus sutikima.

49. Atskirais atvejais (lydint mokinius j respublikinius konkursus, olimpiadas, varzybas ir kitus
renginius atstovauti Progimnazijai; dalyvaujant tarptautiniuose projektuose, uzimant kitos Salies
projekty vadovus ir mokinius Lietuvoje; taip pat patiems pedagogams kartu su mokiniais
dalyvaujant projektin¢je ar kitokioje veikloje kitoje Salyje ir nuolat atsakingiems uz iSvykusiy
mokiniy gyvybe ir sveikatg bei esant kitoms nenumatytoms svarbioms aplinkybéms) direktoriaus
isakymu darbuotojui gali tekti dirbti ilgiau nei nustatyta darbo savaités norma (kasdieninio darbo
trukme), taip pat poilsio ir Svenc¢iy dienomis. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis darbuotojams
Progimnazijos direktoriaus atsilyginama DK nustatyta tvarka.

50. Mokiniy atostogy metu Saliy susitarimu pedagogams gali biiti nustatytas kitoks darbo grafikas,
taciau darbuotojai privalo planuoti darbo laikg taip, kad bty uztikrintas veiksmingas Progimnazijos
darbas.

51. Papildomos poilsio dienos suteikiamos pagal Pasvalio Svalios progimnazijos Darbo
apmokejimo sistemoje nustatyta tvarka.

52. Progimnazijoje mokytojas, pagalbos mokiniui specialistas turi galimybe dalj laiko (iki 50 proc.
nuo nekontaktinio darbo kriivio) dirbti nuotoliniu budu ir atlikti jam skirtas funkcijas kitoje, ne
darboviet¢je, vietoje.

53. Galimybé¢ dirbti nuotoliniu biuidu suteikiama Saliy susitarimu pagal darbuotojo pateikta prasyma
raStu.

54. Mokytojas, pagalbos mokiniui specialistas privalo atvykti | darbo vieta, jei pageidaujama dirbti
nuotoliniu biidu dieng yra numatyti posédziai, pasitarimai, susitikimai, diskusijos ar kt. renginiai,
kuriuose dalyvavimas biitinas.

55. Pedagogams kasmetinés atostogos suteikiamos per mokiniy vasaros atostogas, neiSnaudota

atostogy dalis — per mokiniy rudens, Ziemos ar pavasario atostogas. Esant motyvuotam praSymui,
1Simtiniais atvejais kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos ugdymo proceso metu, bet ne ilgiau
kaip 5 darbo dienas.

56. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé ne pedagogams — 20 darbo dieny, pedagogams — 40 d. d.
57. Kasmet iki kovo 1 d. Progimnazijos darbuotojai turi nurodyti bendrame darbuotojy kasmetiniy
atostogy grafiko projekte planuojamy atostogy datas. Atostogy suteikimo eil¢ darbuotojams
nustatoma Saliy susitarimu, bendras darbuotojy atostogy grafikas tvirtinamas Progimnazijos
direktoriaus jsakymu. Darbuotojai, dél svarbiy priezasCiy negalintys grafike nurodytu laiku iSeiti
atostogy, apie tai turi jspéti Progimnazijos direktoriy ir pateikti jam raSytinj praSyma apie atostogy
suteikimg kitu laiku ne véliau kaip likus 10 d. d iki numatyty atostogy.

58. Kasmetinés atostogos, suteiktos mokiniy vasaros atostogy metu, turi baigtis ne véliau kaip 3
darbo dienos iki naujy mokslo mety pradzios;

59. Darbuotojy darbingumui ir sveikatai sugrazinti nustatomos $ios papildomo poilsio rusys:

59.1. pertrauka pailséti ir pavalgyti (30-60 minuciy nepedagoginiams darbuotojams), ji nejskaitoma
1 darbo laika.

59.2. mokytojams, suteikiama galimybé pavalgyti per laisva jy tvarkaraStyje pamoka arba per 30
minuciy trukmeés valgymo pertrauka, individualiai susitariant su kolega, pakeisianciu ji darbo
vietoje;

60. Mokymosi atostogos darbuotojams suteikiamos pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksg ir
kitus galiojancius Lietuvos Respublikos teisés aktus.



61. Darbuotojams nemokamos atostogos ir nemokamas laisvas laikas suteikiamas vadovaujantis
LR DK 137 str. nuostatomis.

62. Apmokamos mokymosi atostogos suteikiamos tik tiems darbuotojams, kurie mokosi pagal
formaliojo Svietimo programas DK nustatytomis salygomis. Kity rasiy atostogos suteikiamos
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

63. Kity riisiy atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

VII. BUDEJIMAS

64. Mokytojy budéjimas organizuojamas pagal i§ anksto sudarytg ir Progimnazijos direktoriaus
patvirtintag grafikg. Bud¢jimo grafikas tvirtinamas rugséjo ir sausio ménesiais, atskirai kiekvienam
pusmeciui;

65. Bud¢jimo grafikus sudaro ir uz bud¢jima atsako direktoriaus pavaduotojas ugdymui;

66. Budintysis mokytojas turi teis¢ pasiSalinti i bud¢jimo vietos tiktai dél pateisinancios
priezasties, apie tai jsp€jes Progimnazijos direktoriy arba direktoriaus pavaduotojg ugdymui.

67. Budintysis mokytojas privalo:

67.1. budéjimo dieng atvykti j Progimnazija 20 min. prie§ pamokas;

67.2. paskirtoje budéjimo vietoje palaikyti Svarg, tvarka, moksleiviy drausme¢. Jei budéjimo metu
Ivyko nelaimingas jvykis, budintis privalo suteikti pagal galimybes pirmaja pagalbg ir informuoti
Progimnazijos direktoriy;

VIIL LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMO IR VYKDYMO PRIEZIUROS
PRINCIPU IGYVENDINIMO PRIEMONES

68. Progimnazijoje uztikrinamos Sios lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo
prieziliros principy priemones:

68.1. darbuotojams sudaromos vienodos darbo salygos, galimybés siekti profesinio tobuléjimo,
persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikiamos vienodos lengvatos;

68.2. naudojami vienodi darbo vertinimo kriterijai ir vienodi atleidimo i§ darbo kriterijai;

68.3. uz tokj patj ir vienodos vertés darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis;

68.4. taikomos priemonés, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebiity persekiojamas ir biity
apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skundg dél diskriminacijos ar
dalyvauja byloje d¢l diskriminacijos;

68.5. imamasi tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems biity sudarytos salygos gauti darbg, dirbti,
siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamg patalpy pritaikyma;

68.6. darbuotojai turi teis¢ teikti skunda, praSyma, praneSimg dél galimai darbuotojo patirtos
tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, nurodymo
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, narystés politiné€je partijoje ar asociacijoje, religijos,
tik€jimo, jsitikinimy ar pazitiry, ketinimo turéti vaika (vaiky) pagrindu, dél aplinkybiy, nesusijusiy
su darbuotojy dalykinémis savybémis (toliau — praneSimas), ir gauti motyvuotg atsakyma ne véliau
kaip per 20 darbo dieny nuo pranesimo pateikimo.



69. Jei yra gaunamas $iy taisykliy 68.6 punkte nurodytas praneSimas, direktoriaus sudaryta komisija
per ne ilgesnj kaip 15 darbo dieny terming, iStyrusi pranesime nurodytg informacijg, pateikia
direktoriui motyvuotg iSvada, kurioje nurodoma, ar praneSimas pagrjstas, ir sitilo konkrecias
priemones tiek pazeidéjo atzvilgiu, tiek apskritai, kad tokie atvejai nepasikartoty, ar praneSimas
nepagrjstas.

70. PraneSimo tyrimo metu Sios tvarkos 69 punkte nurodyta komisija siekia uztikrinti, kad:

70.1. apskystasis asmuo biity laikomas nekaltu iki tol, kol nebus priimtas sprendimas, kad jis iSties
padaré pazeidima;

70.2. tyrimas biity atliktas labai greitai, per trumpiausia termina;

70.3. darbuotojui, pateikusiam praneSima, biity sudarytos visos galimybeés teikti paaiSkinimus, savo
veiksmy vertinimo ir aiSkinimo versija;

70.4. biity i$saugotas tyrimo diskretiSkumas ir laikomasi konfidencialumo;

70.5. tyrimas biity atliekamas objektyviai, neturint iSankstiniy vertinimy, nuomoniy, paziiiry.

IX. DARBUOTOJO SEIMINIU JSIPAREIGOJIMU GERBIMO
IGYVENDINIMO PRIEMONES

71. Progimnazijos direktorius privalo imtis priemoniy padéti darbuotojui vykdyti jo Seiminius
]sipareigojimus.

72. Visi DK nustatytais atvejais pateikti darbuotojy prasymai, susij¢ su Seiminiy jsipareigojimy
vykdymu, turi buti Progimnazijos direktoriaus apsvarstyti ir ] juos motyvuotai atsakyta rastu per 5
darbo dienas, jei praSymas netenkinamas ar tenkinamas i§ dalies. Tenkinant prasyma, ant jo dedama
atitinkama rezoliucija ir apie tai darbuotojas informuojamas ZodZiu.

73. Darbo dienos metu darbuotojo prasymu ir Progimnazijos direktoriaus sutikimu suteikiamas
nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti.

74. Nésciai moteriai (ne pedagogei), darbuotojui, auginanc¢iam vaika iki 14 mety arba nejgaly vaika
iki 18 mety, taip pat tokiy vaiky glob¢jui, nejgaliam darbuotojui, darbuotojui, slaugan¢iam sergantj
Seimos narj ir prista¢iusiam medicinos iSvada, gali biiti sudaromos salygos dirbti ne visg darbo
dieng (savaite) suderintu grafiku Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka. Jei toks asmuo
yra pedagogas, rastiSku darbuotojo praSymu jam gali biiti tarifikuojamas mazesnis darbo kriivis (t.
y. skirlama maziau kontaktiniy valandy) ar, Zinant pedagogo situacijg prie§ rengiant pamoky
tvarkarastj, jam numatoma viena - dvi nepamokinés dienos.

X. BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

75. Progimnazijos bendruomenés nariy darbo santykiai grindziami tarpusavio supratimo,
tolerancijos, geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais.

76. Kiekvienas Progimnazijos bendruomenés narys privalo sgziningai atlikti savo pareigas (jam
pavesta darbg), laiku ir tiksliai vykdyti teisétus Progimnazijos direktoriaus ir jo pavaduotojy
nurodymus bei savivaldos institucijy teisétus sprendimus.

77. Progimnazijos bendruomenés nariai savo elgesiu reprezentuoja Progimnazijg, todél
bendraudami su visuomene, ziniasklaida privalo buti lojalis ir susilaikyti nuo asmeninés nuomonés
i$sakymo apie Progimnazijos veikla, saugoti Progimnazijos duomeny konfidencialuma.



78. Progimnazijos darbuotojams draudziama darbo metu biiti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo
narkotiniy ar toksiniy medziagy. Esant pozymiams jtarti, kad darbuotojas darbe yra neblaivus ar
apsvaiges, Progimnazijos direktorius, rastu pareikalaudamas pasiaiskinimo dél darbo drausmés
pazeidimo, nurodo patikrinti darbuotojo blaivumo buklg alkoholio matuokliu.

79. Darbuotojai turi uztikrinti, kad jy darbo vietoje pasaliniai asmenys biity tik darbuotojui esant.
80. Darbuotojas darbo metu i$ darbo vietos gali iSeiti tik gaves direktoriaus leidima.

81. Be priezasties mokytojas negali iSeiti 1§ klasés ir palikti mokiniy vieny.

82. Uz pamokos/ uzsiémimo pradzig ir baigimg laiku atsakingas mokytojas.

83. Mokytojas neturi teisés iSvaryti mokinj i§ pamokos, pavélavusio neileisti j pamoka.

84. Iskilus problemoms, mokytojas nedelsdamas privalo kreiptis ] socialinj pedagoga,
administracija, apie netinkamg elges] informuoti mokinio tévus (glob¢jus, riipintojus).

85. Mokytojai turi uztikrinti, kad pamokose, uzsiémimuose biity laikomasi darbo saugos ir
sveikatos reikalavimy, nustatyta tvarka organizuoti mokiniams instruktazus pasiraSytinai darbo,
sveikatos klausimais.

86. Mokytojai ir kiti pedagoginiai darbuotojai pamoky, uzsiémimy metu negali kalbétis mobiliuoju
telefonu (tai galima daryti iSskirtiniais atvejais ir apie tai reikéty jspéti mokinius) ir privalo drausti
tai daryti mokiniams.

87. Jei mokytojas organizuoja pamoka, renginj ne klasé¢je, bet kitoje Progimnazijos erdvéje per savo
pamoka, jis turi suderinti su direktoriumi. Jei pamoka, renginys organizuojamas ir per kity
mokytojy pamokas Progimnazijoje, organizatorius privalo suderinti su direktoriumi ir informuoti
mokytojus.

88. Mokytojas j savo pamoka, uzsiémimg be direktoriaus leidimo neturi jleisti pasaliniy asmeny.
Esant reikalui, ] pamoka, uzsiémimg be atskiro jspéjimo gali jeiti tik direktorius, pavaduotojas,
socialinis pedagogas, visuomenés sveikatos prieziiiros specialistas.

89. Direktorius, pavaduotojas mokytojy pamokas, uzsiémimus stebi pagal Progimnazijos ménesio
veiklos plang. ISimtinais atvejais (kai gaunami mokiniy, mokiniy tévy (globéjy, riipintojy) skundai
zodziu ir rastu, vykdant atestacijg) direktorius, pavaduotojas gali lankytis pamokose, uzsiémimuose
i$ anksto apie tai nepranese mokytojui.

90. Susirgus mokytojui pagal galimybes direktoriaus jsakymu skiriamas vaduojantis mokytojas.

91. Progimnazijos darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transporta,
elektros energijq ir kitg materialinj jstaigos turta.

92. Darbuotojams draudziama leisti pasaliniams asmenims naudotis jstaigos elektroniniais ry$iais,
programine jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis.

93. Vykstant renginiams Progimnazijos patalpose poilsio ir Svenc¢iy dienomis uz inventoriaus ar
turto sugadinima, renginio saugumga ir tvarkg renginio metu ir po jo privalo atsakyti organizatoriai.
94. Su jstaigoje galiojanciais vietinio pobiidZzio teisés aktais, darbdavio nurodymais darbuotojai gali
biiti supazindinami elektroniniu pastu, iSsiunciant teisés akta ar reikiamg informacija elektroniniu
formatu, jei Progimnazijos direktoriaus jsakyme nenurodyta kitaip.

XI. APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

95. Mokiniai privalo jsigyti ir kasdien dévéti Progimnazijos nustatyta uniforma, iSskyrus paskutinj
ménesio penktadien;] ir savaite pries§ Kalédas.



95.1. Direktorius, pavaduotojai, klasiy vadovai, mokytojai kontroliuoja, ar mokiniai dévi
uniformas.

96. Darbuotojai turi buti tvarkingos iSvaizdos, jy apranga — Svari, tvarkinga, dalykinio stiliaus.

96.1. Darbuotojai per mokiniy atostogas, kai nevyksta veikla, susijusi su Progimnazijos veiklos
reprezentavimu ir atstovavimu, gali dévéti laisvalaikio stiliaus drabuZzius.

XII. ELGESIO REIKALAVIMAI

97. Progimnazijoje turi buti laikomasi drausmés susitarimy, palaikoma kiirybinga darbo atmosfera,
mokiniai ir darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni su kitais, Progimnazijos sveciais ir kitais
asmenimis.

98. Mokiniams ir darbuotojams draudziama laikyti necenziirinio arba Zeminancio asmens garbe ir
oruma turinio informacija Progimnazijoje:

98.1. filmuoti ir fotografuoti Progimnazijos bendruomenés narius ir vieSinti jy atvaizdus negavus
asmens sutikimo;

98.2. platinti informacija apie asmenj be jo sutikimo per masines informavimo priemones,
socialinius tinklapius internete;

98.3. klastoti dokumentus, keisti jraSus.

XIII. DARBUOTOJU PAREIGOS

99. Progimnazijos darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, privalo:

99.1. vykdyti Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytus reikalavimus, darbo sutartyje
numatytas pareigas, taip pat pareigas, nurodytas pareigybiy apraSymuose ir Siose taisyklése.

99.1.1. darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina Progimnazijos direktorius teisés akty nustatyta
tvarka.

99.2. laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos ir kity teisé€s akty;

99.3. vykdyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus,
Savivaldybés tarybos sprendimus, Progimnazijos direktoriaus jsakymus, pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas;

99.4. nesinaudoti ir neleisti kitiems naudotis su darbu susijusia informacija kitaip nei nustato
istatymai ar kiti teisés aktai, neiSnesti dokumenty iS jstaigos kasmetiniy atostogy, komandiruociy ar
kitais nebuvimo darbe atvejais;

99.5. pranesti direktoriui ir, jam sutikus, nevykdyti uzduoties, jeigu asmeniniai turtiniai interesai
susikerta su §ia uzduotimi arba turima argumenty, kad asmeninés, privataus pobiidzio aplinkybés
gali pakenkti savivaldybés ar Progimnazijos prestizui;

99.6. ginti teisétus Progimnazijos interesus;

99.7. vykdyti saugos ir sveikatos darbe, civilinés ir prieSgaisrinés saugos reikalavimus;

99.8. tinkamai priziiiréti savo darbo vietg (kabinetg), inventoriy, tausoti Progimnazijos turta;

99.9. pakeitus gyvenamaja vieta, pavarde ir pan., per 5 darbo dienas informuoti Progimnazijos
administracija, pateikti gyvenamosios vietos deklaravimo pazymos kopijg ir informacijg apie tikslia
gyvenamajg vieta, kita pasikeitusig situacijg liudijantj dokumentg bei naujai gauty dokumenty
kopijas.
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100. Jei darbuotojas i darba véluoja, jis nedelsdamas privalo apie tai informuoti direktoriy. Jei
véluoja pedagogas, pavaduotojas jleidzia mokinius j kabinetg ir pasiriipina jy uzimtumu.

XIV. MOKINIU PAREIGOS

101. Kiekvienas Progimnazijos mokinys:

101.1. laikosi visy mokymo sutarties sglygy, Siy taisykliy ir kity mokyklos vidaus tvarka
reglamentuojanciy dokumenty reikalavimy;

101.2. gerbia mokytojus, kitus Progimnazijos darbuotojus ir bendruomenés narius, nepazeidzia kity
asmeny teisiy;

101.3. privalo biti tolerantiSkas, atsakingas, akademiSkai s3aziningas, noriai bendrauti ir
bendradarbiauti tiek su mokiniais, tiek su mokytojais, aktyviai dalyvauti Progimnazijos veikloje ir
savo pasiekimais garsinti jos varda;

101.4. siekdamas patirti s€¢kme, privalo mokytis pagal savo gebé&jimus ir poreikius, lankyti
mokytojy konsultacijas, be priezasties nepraleisti pamokuy;

101.4.1. mokinys, be pateisinamos priezasties praleides daugiau nei 50 proc. pamoky per pusmet],
yra svarstomas Vaiko gerovés komisijoje;

101.5. sistemingai stebi savo mokymosi rezultatus elektroniniame dienyne, mokymasi reflektuoja
mokinio individualios pazangos aplankuose;

101.6. iki rugséjo 15 d. privalo pasitikrinti sveikata;

101.7. 1 Progimnazija ateina bent 5 min. anks¢iau iki jo pirmosios pamokos pagal tvarkarastj
pradzios. ISeina i§ Progimnazijos pasibaigus visoms pamokoms, uzsi€¢mimams;

101.7.1. savavaliSkai iSeiti i§ pamokos jis gali gaves mokytojo, klasés vadovo, visuomenés
sveikatos priezitros specialisto ar administracijos leidimg.

101.8. turi buti pasiruoS¢s pamokai, uzsiémimui, turéti biitinas mokymosi priemones, neuzsiimti
pasaliniais darbais, savo elgesiu netrukdyti bendraklasiams.

101.9. per pamoka telefono garsas turi biiti i1§jungtas, o naudotis juo galima tik mokytojui leidus ir
tik atliekant tai, kas skirta. Jei mokinys nepaiso draudimy ir naudojasi telefonu ne laiku arba
netinkamai, mokytojas turi teis¢ telefong paimti (paémus matant mokiniui telefong iSjungti) ir
grazinti tik tévams;

101.10. privalo saugoti Progimnazijos turta: tausoti inventoriy, vadovélius, knygas ir kt.

101.11. uniforma privalo dévéti kiekvieng dieng ir atstovaudamas Progimnazijai rajono, Salies ar
tarptautiniuose renginiuose;

101.12. sporting aprangg ir avalyne dévi tik per fizinio ugdymo pamokas; per technologijy pamokas
—darbo aprangg;

101.13. atSilus orams, nevilkéti drabuziy, nedengianciy peciy, itin trumpy sijony ar Sorty, sportinés
ar pliaZo aprangos;

101.14. savo paltg ar striuke palieka riibinéje arba iSsinuomotoje spinteléje.

101.14.1. Uz asmeninius daiktus (telefong, skétj, pinigine ar kt.), paliktus riibinéje, Progimnazija
neatsako;

101.15. per pertraukas elgtis drausmingai, savo elgesiu nesukelti sveikatai ir gyvybei pavojingy
situacijy, klausyti budin¢iy Progimnazijos bendruomenés nariy, reaguoti j pastabas;

101.16. valgykloje elgtis kulttiringai: netriukSmauti, nesistumdyti eiléje, pagarbiai elgtis su maistu,
nesisavinti kity valgio, neperstatinéti valgyklos suoly, nepalikti nenunesty indy;
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101.17. aktyviai, pagal galimybes dalyvauja Progimnazijos organizuojamuose renginiuose,
akcijose.

101.18. negali savavaliskai pasitraukti i§ renginio, ypac jei renginys vyksta per pamoka, iSskyrus
atvejj, kai apie tai i§ anksto informuoja savo dalyko mokytoja ar renginio organizatoriy;

102. Grieztai draudziama Progimnazijos patalpose ir teritorijoje vartoti psichotropines medZiagas,
zaisti azartinius zaidimus, nepagarbiai elgtis su kitais Progimnazijos bendruomenés nariais,
1zeidinéti kitos tautos, rasés, religijos atstovus. Pastebéjus netinkamai besielgian¢ius bendruomenés
narius, nedelsiant apie tai informuoti klasés vadova, socialinj pedagogg ar direktoriy.

103. Asmeniniu transportu j Progimnazijg atvyke mokiniai savo transporto priemones privalo statyti
stovéjimo aiksStel¢je, nevazinéti po Progimnazijos teritorijg per pertraukas, laikytis saugaus greicio
ir atsakyti uz aplinkiniy sauguma.

XV. PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU TEISES

104. Progimnazijos darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, turi teise:

104.1. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokestj;

104.2. gauti informacijg i§ direktoriaus, pavaduotojo, bendradarbiy ir kity darbuotojy, biiting atlikti
uzduotims ir pavedimams;

104.3. 1 Lietuvos Respublikos darbo kodekso numatytas atostogas;

104.4. buti profesiniy sajungy, organizacijy ar susivienijimy nariai, taip pat politiniy partijy ar
organizacijy nariai, ne darbo metu dalyvauti politinéje ir kitoje veikloje, jei nedraudzia jstatymai;
104.5. ginti teisme pazeistas teises ir teis€tus interesus;

104.6. atsisakyti atlikti uzduotj ar pavedima, jeigu duota uzduotis prieStarauja jstatymui ar kitam
teisés aktui. Apie tai darbuotojas privalo rastu pranesti direktoriui ir atlikti duota uzduotj ar
pavedimg tik tuo atveju, jei reikalaujama rastu;

104.7. mokytojas su preliminariu kity mokslo mety darbo kriiviu biiti supazindintas iki kasmetiniy
atostogy.

XVI. PROGIMNAZIJOS MOKINIU TEISES

105. Kiekvienas Progimnazijos mokinys turi teise:

105.1. mokytis pagal savo gebéjimus ir poreikius, gauti geros kokybés ugdyma;

105.2. | neSaliSka mokymosi pasiekimy jvertinimg. Mokiniai turi Zinoti, pagal kokius kriterijus ir
kaip vertinami jy pasiekimai Progimnazijoje;

105.3. sulaukus 14 mety savarankiskai pasirinkti dorinio ugdymo — tikybos arba etikos — programa;
105.4. gauti Svietimo pagalba: psichologing, specialiaja pedagoging, socialing pedagoging.

105.5. mokytis savitarpio pagarba gristoje, psichologiSkai ir fiziSkai saugioje aplinkoje. Mokymosi
kriivis ir aplinka turi atitikti higienos reikalavimus;

105.6. dalyvauti Progimnazijos savivaldoje. Mokiniai gali burtis ] asociacijas, sgjungas, kitas
organizacijas, kurios apibréztos Progimnazijos nuostatuose. Auksc¢iausia mokyklos savivaldos
institucija yra Progimnazijos taryba, j kurig turi jeiti ir mokiniai. Jie dalyvauja mokyklai priimant
svarbius sprendimus.

XVIIL. PAGRINDINES DARBDAVIO PAREIGOS IR TEISES
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106. Progimnazijos administracija privalo:

106.1. uztikrinti visy Progimnazijos bendruomenés nariy normalias, saugias ir sveikas darbo ir
mokymosi saglygas;

106.2. organizuoti ir vykdyti saugy darba;

106.3. jrengti darbo ir mokymosi vietas, atitinkancias darbo saugos ir higienos normy reikalavimus;
106.4. teisés akty nustatyta tvarka atlikti darbo viety profesinés rizikos vertinimg, apripinti
darbuotojus saugos priemonémis;

106.5. riipintis darbuotojy kvalifikacijos kélimu bei mokymu.

107. Progimnazijos administracija turi teisg:

107.1. reikalauti, kad Progimnazijos mokiniai ir darbuotojai vykdyty pareigas, laikytysi darbo
drausmés susitarimy;

107.2. teisés akty nustatyta tvarka skirti drausmines ir tarnybines nuobaudas.

XVIII. DARBUOTOJU SKATINIMAS, DRAUSMINIU
NUOBAUDU SKYRIMAS

108. Progimnazijos darbuotojai gali biiti skatinami ir apdovanojami:
108.1. Progimnazijos direktoriaus padéka;
108.2. premija, mokama pagal darbo apmoké&jimo sistemoje nustatyta tvarka;
109. Darbo sutartis su darbuotoju gali biiti nutraukta, jeigu darbuotojas d¢l savo kalto veikimo ar
neveikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo teisés normos ar darbo sutartis, pazeidima:
109.1. SiurkStus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;
109.2. per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
pazeidimas;
109.3. siurksciu darbo pareigy pazeidimu gali biiti laikoma:
109.3.1. neatvykimas i darbg visg darbo dieng be pateisinamos prieZasties;
109.3.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje;
109.3.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas;
109.3.4. priekabiavimas d¢l lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobiidzio veiksmai
ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treCiyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo
vietoje;
109.3.5. ty¢ia padaryta turtiné zala darbdaviui ar bandymas tycia padaryti jam turtinés zalos;
109.3.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo poZymiy turinti veika;
109.3.7. kiti pazeidimai, kuriais Siurksc¢iai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.
109.4. darbo sutartis dél darbuotojo padaryto antro tokio paties darbo pareigy pazeidimo gali biiti
nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis pazeidimas buvo nustatytas, darbuotojas turé¢jo galimybe dél jo
pasiaiskinti ir darbdavys per visa ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo dienos darbuotoja isp¢jo apie
galimg atleidimg uz antrg tokj pazeidima.
110. Progimnazijoje nustatomi tokie pazeidimai, d¢l kuriy gali biiti pareikstas jsp¢jimas:
110.1. uz darbo tvarkos taisykliy nevykdyma;
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110.2. neatvykimg j darba;

110.3. netinkamg pavesty pareigy vykdyma dél darbuotojo kaltés;

110.4. nepagarbus elgesys su kolegomis arba mokiniais ar jy tévais.

111. Progimnazijos direktoriaus iniciatyva arba gavus oficialig informacija (tarnybinj pranesima,
skunda) apie darbuotojo darbo drausmés pazeidima pradedamas darbo drausmés pazeidimo tyrimas.
112. Darbuotojas, jtariamas padarges darbo drausmés pazeidimg, nedelsdamas pateikia rasytinj
pasiaiSkinimg dél darbo drausmés pazeidimo.

113. Direktorius jsakymu skiria drausming nuobaudg arba pripazjsta, kad darbuotojas darbo
drausmés nepazeidé. Darbuotojas su jsakymu susipaZjsta pasirasytinai.

114. Drausminés nuobaudos galiojimo laikotarpiu skatinimo priemonés, numatytos Siose taisyklése,
darbuotojui neskiriamos.

XIX. MOKINIU SKATINIMAS, DRAUSMINIU
NUOBAUDU SKYRIMAS

115. Progimnazijos mokiniai gali buti skatinami ir apdovanojami:

115.1. Zodine padéka;

115.2. mokytojo, klasés vadovo padéka elektroniniame dienyne mokiniui ir jo t€évams (globéjams,
ripintojams);

115.3. padéka Progimnazijos interneto svetaingje;

115.4. padéka skelbimy lentoje;

115.5. padékos rastu,

115.6. mokinio darby eksponavimu Progimnazijos vieSose erdvése;

115.7. réméjy dovana, bilietais j kultiirinius renginius;

115.8. paZintine kelione.

116. Mokiniams drausminimo priemonés gali biiti taikomos uz:

116.1. mokymosi priemoniy netur¢jima;

116.2. netinkamg elgesi (pamokos trukdymg, nedalyvavima ugdomojoje veikloje, savavaliska
18¢jimg 18 kabineto ir kt.) pamoky metu;

116.3. naudojimasi telefonais, mp3 grotuvais ar kitais ugdymo procese nenaudojamais daiktais per
pamokas;

116.4. nuolatinj vélavimg j pamokas;

116.5. pamoky praleidingjima be pateisinamos prieZasties;

116.6. nepagarby, jzilly, Zeminant] elges; su mokytojais, mokiniais, kitais Progimnazijos
bendruomenés nariais;

116.7. necenziriniy Zodziy viesg vartojima;

116.8. dalyvavimg mustynése, jy inicijavima, organizavima;

116.9. alkoholio, tabako ar narkotiniy medziagy vartojimg ir platinimg Progimnazijoje, jos
teritorijoje ir prieigose;

116.10. azartiniy loSimy organizavimg ir dalyvavima juose;

116.11. ty¢inj Progimnazijos turto sugadinima;

116.12. svetimy daikty pasisavinima;

116.13. uniformos nedévéjima;

116.14. kitus Progimnazijos darbo tvarkos taisykliy, mokymosi sutarties pazeidimus.
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117. Mokiniy drausminimo priemong¢s:

117.1. mokytojo, klasés vadovo, administracijos jsp¢jimas;

117.2. tévy (globéjy, riipintojy) informavimas telefonu, Zinute elektroniniame dienyne, pakvietimas
1 Progimnazija pokalbiui;

117.3. pastaba, papeikimas, grieztas papeikimas jforminamas direktoriaus jsakymu;

117.4. mokinio elgesio svarstymas Vaiko gerovés komisijos posédyje;

117.5. mokinio elgesio svarstymas Mokytojy tarybos ir Progimnazijos tarybos posédziuose;

117.6. teisésaugos organy informavimas apie mokinio teisésaugos ar teisétvarkos pazeidimus.

118. UZ sugadinta ar sunaikinta Progimnazijos turta Zalg atlygina mokinio tévai (globéjai,
ripintojai). Zalos dydj jvertina Progimnazijos direktoriaus sudaryta komisija.

XX. DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

119. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti salygas Progimnazijos darbuotojams jgyti ir plétoti
dalykines, metodines ir pedagogines kompetencijas bei gerosios darbo patirties sklaidg, racionaliai
naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas 1éSas.

120. Kvalifikacijos tobulinimo formos yra kursai, seminarai, konferencijos, staZzuotés, edukacinés
1Svykos Salyje ir uzsienyje, saviSvietos priemongés.

121. Kvalifikacijos tobulinimas siejamas su Progimnazijos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimu.

122. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikis ir prioritetai aptariami metinio darbuotojo
vertinimo metu.

123. Pedagogai, siekdami tobulinti savo dalykines, psichologines zinias, kompetencijas, planuoja
savo kvalifikacijos tobulinima.

124. Darbuotojams kasmet apmokamos penkios kvalifikacijos tobulinimo dienos.

124.1. Esant pakankamai léSy, darbuotojo prasymu Sis skai€ius gali buiti didinamas.

124.2. Trikstant 1€Sy gali biiti taikomas apmokéjimas 1§ dalies arba rekomenduojama j renginj vykti
uZ asmenines lésas.

125. Grjze 1§ kvalifikacijos tobulinimo renginiy darbuotojai atsiskaito susirinkimuose, mokytojy
tarybos posédZziuose ar organizuojamose metodinése konferencijose, Progimnazijos buhalterei
pateikia direktoriaus jsakyma dél leidimo vykti | renginj bei visus iSlaidas patvirtinancius
dokumentus: kelionés bilietus, sgskaitg faktiirg uz seminarg, apgyvendinima.

XXI. PROGIMNAZIJOS TURTO, PATALPU, INVENTORIAUS
NAUDOJIMO IR APSAUGOS TVARKA

126. Progimnazijos bendruomenés nariai turi teis¢ naudotis Progimnazijos kabinetais, sporto sale,
biblioteka, kitomis patalpomis, techninémis mokymo priemonémis, inventoriumi ir kt.
127. Kiekvienas Progimnazijos bendruomenés narys privalo tausoti Progimnazijos turta, saugoti
mokymo priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti Progimnazijos turto
savanaudiSskiems tikslams, neleisti jo grobstyti ir gadinti. Uz sugadinta mokyklos inventoriy,
technines mokymo priemones, sugadintas ar pamestas mokyklos bibliotekos knygas arba leidinius
atsako kaltininkai. Nuostoliai Progimnazijai turi biiti atlyginti geranoriskai arba teismine tvarka.
128. Kompiuteriy, rySiy technikos priezilira bei remontg ir taikomosios programinés jrangos
diegima organizuoja ir Siuos darbus atlieka tik uZ tai atsakingi Progimnazijos darbuotojai.
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129. Progimnazijos bendruomenés nariai privalo laikytis nustatyto prieSgaisrinio rezimo.

130. Darbo dienos pabaigoje pedagogai, kiti personalo darbuotojai privalo apziiiréti naudotas
patalpas, iSjungti elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar néra pavojaus kilti gaisrui, ir
uzrakinti patalpa.

131. Mokytojai, kiti Progimnazijos darbuotojai privalo Zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo
vietas, zmoniy evakavimo kelius, mokéti praktiskai panaudoti gaisro gesinimo priemones.

132. Valytojos registruoja ] Progimnazijg atvykusius interesantus ir svecius specialioje knygoje ir
kontroliuoja pasaliniy asmeny patekima.

133. Kasmet atliekama Progimnazijos turto inventorizacija.

XXII. PROGIMNAZIJOJE DRAUDZIAMU DAIKTU (REIKMENU), GAMINIU AR
MEDZIAGU SARASAS

134. Draudziami daiktai — bet kokie daiktai (reikmenys), gaminiai ar medziagos, kuriy apyvarta
uzdrausta arba ribojama Lietuvos Respublikos jstatymy ar kity teisés akty saugumo, sveikatos
apsaugos ir kitais visuomenés poreikiais, taip pat kiti Progimnazijoje draudziami turéti daiktai
(reikmenys), gaminiai ar medziagos:

134.1. narkotikai, psichotropinés medziagos;

134.2. energetiniai gérimai;

134.3. alkoholiniai gérimai;

134.4. cigaretés, elektronings cigaretés;

134.5. pirotechnikos priemongs;

134.6. sprogstamosios medziagos;

134.7. Saunamieji ginklai;

134.8. astriis, smeigiantys, duriantys daiktai;

134.9. kortos ir kiti azartiniai zaidimai;

134.10. degtukai;

134.11. ziebtuvéliai;

134.12. dujy balion¢liai, aerozoliniai purskikliai;

134.13. Svirkstai ir adatos;

134.14. kastetai;

134.15. lazeriniai prozektoriai, garso kolonélés;

134.16. draudZiama atsineSti | pamokas daiktus, nesusijusius su veikla pamokose. Draudziami
daiktai paimami mokytojo ir perduodami tévams;

134.17. draudziama ; mokykla pamoky metu vestis paSalinius asmenis;

134.18. draudziama jsinesti ] mokyklg garso jraSus, literatiira, laikrasc¢ius, zurnalus ir kitus leidinius,
kurie tiesiogiai skatina ar propaguoja kara, terorizma, rasizma, Ziaury elgesj, smurta, pornografija;
134.19. draudziama ] mokyklg atsinesti brangius ir vertingus daiktus (uz atsinesty daikty sauguma
atsako pats mokinys), dideles pinigy sumas, iSskyrus tikslinius atvejus.

XXIII. DARBU PERDAVIMAS KEICIANTIS PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJAMS
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135. Nutraukiant darbo sutartj su Progimnazijos direktoriumi, organizuojamas darby, dokumenty
perdavimas pagal perdavimo ir perémimo akta, kurj pasiraSo buves (ar jo jgaliojimus laikinai
perémes asmuo) ir naujasis direktorius.

136. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojy ir kity darbuotojy darbai bei dokumentai, patikétos
materialinés vertybés perduodami pavaduotojui tkio reikalams pagal dokumenty ir priemoniy
perdavimo ir perémimo akta, kurj tvirtina Progimnazijos direktorius.

137. Darbuotojas, atleidziant jj 1§ pareigy Progimnazijoje, privalo ne véliau kaip atleidimo dieng
grazinti dokumentus ar priemones, kuriuos jis turéjo eidamas pareigas.

138. Atleidziamas i§ pareigy ar darbo arba perkeliamas } kitas pareigas ar kita darba darbuotojas
privalo perduoti nebaigtus vykdyti dokumentus (nebaigtus spresti klausimus), taip pat informacing
bei kita medziaga, knygas, jgytas uz Progimnazijos 1é3as, antspaudus ir spaudus skiriamam ] Sias
pareigas asmeniui.

139. Tuo atveju, kai dar néra naujai paskirto darbuotojo, perdavimas vyksta pagal akta kitam
jgaliotam asmeniui (darbuotojui), kuriam laikinai pavedama vykdyti ankstesniojo darbuotojo
funkcijas, arba Progimnazijos direktoriaus jsakymu, nurodytam kitam darbuotojui.

140. Keiciantis Progimnazijoje veikian¢iy komisijy, metodiniy grupiy, taryby pirmininkams, visi
reikalai, dokumentai, nebaigti spresti klausimai, informaciné medZziaga, literatira (jsigyta uz
progimnazijos lésas) perduodama naujam pirmininkui.

XXIV. ASMENU PRASYMU IR SKUNDU NAGRINEJIMAS, INTERESANTU
PRIEMIMAS

141. Uz informacijos apie Progimnazijos veikla, joje vykstancius jvykius teikimg tiesiogiai
atsakingas Progimnazijos direktorius. VieSoji informacija skelbiama Progimnazijos internetinéje
svetainéje, socialiniame tinkle Facebook tik laikantis asmens duomeny apsaugos jstatymo
reikalavimy.

142. Informacija apie Progimnazijos veiklg teikti Ziniasklaidai gali Progimnazijos direktorius arba
jo igaliotas asmuo.

143. Progimnazijos administracija operatyviai informuoja bendruomenés narius apie ypac svarbius
jvykius, susijusius su Progimnazijos veikla, per ,,Mano dienyng“.

144. PilieCiy ir kity asmeny praSymai bei skundai nagrin¢jami, interesantai priimami Lietuvos
Respublikos viesojo administravimo jstatymo, kity teisés akty nustatyta tvarka.

145. Progimnazijos direktorius interesantus priima savo darbo kabinete darbo dienomis i§ anksto
suderintu laiku. Nesant iSankstinio susitarimo, interesantai priimami tik tuo atveju, jei nevyksta
pasitarimas, posedis ar kitas planuotas susitikimas.

146. Interesantus Progimnazijoje taip pat priima direktoriaus pavaduotojai, kiti specialistai.

147. Progimnazijos darbuotojai, bendraudami su interesantais, privalo buiti démesingi, mandags,
atidis 1ir, iSsiaiSkinus interesanty tikslus bei pageidavimus, jiems padéti. Tuo atveju, jei
Progimnazijos darbuotojas pats negali iSspresti interesanto problemos, jis turi nurodyti kit
kompetentingg mokykloje ar kitoje institucijoje dirbantj asmen;.

XXYV. HIGIENOS IR PIRMOSIOS PAGALBOS, SAUGOS DARBE, PRIESGAISRINES
SAUGOS, ELEKTROSAUGOS MOKYMAS
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148. Visiems Progimnazijos darbuotojams privaloma iSklausyti Pirmosios pagalbos ir Higienos
jgudziy kursus ir gauti nustatyta laikg galiojancius pazyméjimus. Uz Siy kursy organizavimag
atsakingas direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams. Kursy iSlaidas apmoka Progimnazija.

149. Visi darbuotojai, su kuriais sudaroma darbo sutartis, dieng prie§ pradedant dirbti iSklauso
saugos darbe, prieSgaisrinés ir elektros saugos instruktazus ir tai patvirtina savo parasais. Uz
supazindinimg su instrukcijomis atsakingas pavaduotojas iikio reikalams.

150. Visi Progimnazijos darbuotojai privalo zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo vietas,
mokéti tomis priemonémis naudotis, Zinoti zmoniy evakavimo kelius. Mokyklos direktoriaus
pavaduotojas tkio reikalams yra atsakingas uz evakuacijos ir prieSgaisrinés saugos pratyby
organizavimg kas dvejus metus.

XXVI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

151. Taisyklés galioja nuo patvirtinimo dienos visiems Progimnazijos darbuotojams ir mokiniams.
152. Darbuotojui, pazeidusiam $ias Taisykles, taitkoma drausmin¢ atsakomybeé.

153. Darbo tvarkos taisyklés gali biiti kei¢iamos ir papildomos mokyklos bendruomenés nariy,
mokyklos savivaldos institucijy bei administracijos iniciatyva.

154. Visi darbuotojai supazindinami su Taisyklémis ir jy pakeitimais pasiraSytinai. Taisyklés
skelbiamos Progimnazijos interneto svetainéje: https://svalia.pasvalys.lm.It/.
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