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PASVALIO SVALIOS PROGIMNAZIJOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pasvalio Svalios progimnazijos (toliau — Progimnazija) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja visy Progimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka,
detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokesCio apskaiCiavimg esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy
kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokescio
dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau — DAI),
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, Progimnazijos darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Progimnazijos
lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy
darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Darbo apmokéjimo sistema nustatyta vadovaujantis Siais darbo apmokéjimo principais:

3.1. teisinio apibréztumo, teisety likes¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy
gynybos;

3.2. darbo santykiy stabilumo;

3.3. teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg;

3.4. darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybes, religijos, sveikatos bukles, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj
(globotiniy), ripintin} (rUpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms
partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy ar
darbuotojy dalykinémis savybémis;

3.5. laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy;

3.6. skaidrumo ir vieSumo.

4. Progimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi, tvirtina Progimnazijos darbuotojy
pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius ir pareigybiy apraSymus.

5. Mokytojy pareigybiy skaicius Progimnazijos darbuotojy pareigybiy saraSe nustatomas,
atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta Mokymo léSy apskai¢iavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, vadovaujantis kuriuo skiriamy etaty skaicius priklauso
nuo pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanciy mokytojy kontaktiniy valandy skaiCius per
mokslo metus (salyginiy klasiy skaiciaus ir dydzio) ir vidutinio kontaktiniy valandy, tenkanciy per
mokslo metus vienai pareigybei, skaiciaus.

6. Progimnazijos darbuotojy darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficientus, kuriy
pagrindu imama Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis,
jgyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos dokumenty nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, materialines pasalpas, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

7. Pagrindinés apmokeéjimo sistemoje vartojamos sgvokos:

mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo Svietimo
programas;
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pedagogas — asmuo, jgijes aukstaj; (aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, arba specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) i$silavinimg ir pedagogo kvalifikacija;

darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg pagal
pasiraSyta darbo sutartj su Progimnazija: darbuotojo pareiginé alga, priemokos, piniginé iSmoka uz
atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas, mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis,
nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima.
Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtintg
pareigybiy sarasa, taip pat uz darbg vykdomuose projektuose ir uz papildomas funkcijas (jeigu pagal
pareigybiy sarasa néra patvirtinto koeficiento, atlyginimas nustatomas pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintg minimaly ménesinj ar valandinj darbo uzmokestj);

pareiginé alga — pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr. XIII-198 patvirtintus koeficienty
dydzius Progimnazijos direktoriaus nustatyta darbo uzmokescio pastovioji dalis, mokama darbuotojui
uz darba pagal darbo sutartj, kuri nustatoma atsizvelgiant j darbuotojo profesinj darbo staza, profesing
kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius;

priemoka — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma darbo
kriivy, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant
nustatytos darbo laiko trukmés, uz pavadavimg gretinimo budu, uz papildomy pareigy ar uzduociy,
nenustatyty pareigybés aprasSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma;

ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savait¢) — apmokamas proporcingai
dirbtam laikui.

8. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: sutarties termino, pagrindinio ar papildomo
darbo, pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio, taitkomo pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio,
darbo rezimo ir darbo laiko normos, pareigybés aprasSyme nustatyty funkcijy ir papildomy funkcijy
vykdymo.

9. Darbo uzmokestis apskaiiuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo
uzmokesciu, darbo grafike nustatytu darbo laiku ir darbo laiko apskaitos Ziniara$ciu. Darbo
uzmokestis mokamas pervedant j darbuotojo asmening saskaitg.

I SKYRIUS .
PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

10. Progimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

10.1. A lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

10.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
18silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

10.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba auksStasis
koleginis i8silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu,
taip pat mokytojy;

10.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

10.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
1gyta profesine kvalifikacija;

10.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

11. Pareigybés skirstomos j grupes:

11.1. Progimnazijos vadovai (direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus
pavaduotojas iikio reikalams) (pareigybés lygis Al arba A2);

11.2. pedagogai (pareigybés lygis A2);

11.3. specialistai (pareigybes lygis Al, A2 arba B);

11.4. kvalifikuoti darbuotojai (pareigybés lygis C);

11.5. darbininkai (pareigybeés lygis D).



III SKYRIUS
PAREIGYBIU SARASAI IR PAREIGYBIU APRASYMAI

12. Progimnazijos direktorius tvirtina Progimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasus,
naudodamasis Lietuvos Respublikos tikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus
kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

13. Progimnazijos direktorius tvirtina Progimnazijos darbuotojy pareigybiy aprasymus, o
Progimnazijos direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina ] pareigas priimanti savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija.

14. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi buti nurodyta: pareigybés grupé, pareigybés
pavadinimas, konkretus pareigybés lygis, specialieji reikalavimai, keliami §ias pareigas einanc¢iam
darbuotojui (iSsilavinimas, profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji
reikalavimai), pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMAS IR ISMOKEJIMAS

15. Pedagogo darbo uzmokestj sudaro:

15.1. Pareiginé alga. Pareiginé alga nustatoma i$ darbo apmokéjimo sistemoje nustatyto
pareiginés algos koeficiento intervalo, kurio minimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai negali
biiti mazesni negu $ios darbo apmokéjimo sistemos 14-19 punktuose nustatyti koeficienty dydziai ir
mazesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimalios ménesinés algos. Pareiginés algos koeficiento
vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir
asignavimy darbo uZzmokesciui perskaiiavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo)
bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiiuojama pareiginés algos koeficientag dauginant i§ pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydzio. Pareigin¢ alga sulygstama darbo sutartyje pagal LR valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo
nuostatas.

15.2. Mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ir
esant nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy mokama Lietuvos Respublikos Darbo kodekso
nustatyta tvarka.

16. Kity progimnazijos darbuotojy darbo uZzmokestj sudaro:

16.1. Pareiginé alga. Pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo nuostatas.

17. Darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutart], pareiginés algos minimalus koeficientas
negali buti mazZesnis nei nustatytas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali
virSyti [staigos vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydZio, apskai¢iuoto atsizvelgiant
1 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintus Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy
vertinimo kriterijy jvercius. Darbuotojy, kuriy pareigybé priskiriama D lygiui, pareiginé alga negali
biti mazesné kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesing alga.

18. Pareiginés algos koeficientai, iSskyrus Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 7 straipsnyje nurodytus
darbuotojus, kei¢iami (nustatomi i$ naujo), koeficienty intervalai perzitirimi ir pakei¢iami: pasikeitus
darbo rinkos salygoms; jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms;
darbo uzmokescio fondui bei Istaigai priskirtoms funkcijoms, kai steigiamos naujos pareigybés; jei
darbuotojas jvertintas kaip virSijgs lukesCius; pasikeitus teisés aktams, kurie reglamentuoja
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjima (pasikeitus minimaliai ménesio algai ir kt.);
pasikeitus reikalavimams iSsilavinimui ir profesinei patirciai; pasikeitus darbuotojo darbo stazui.
Pareiginés algos koeficientai Siame punkte numatytais atvejais gali biiti kei¢iami ne dazniau kaip tris
kartus per metus: sausio 1 d, po darbuotojo metinés veiklos jvertinimo ir rugs€¢jo 1 d. Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 7 straipsnyje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientas turi biiti kei¢iamas
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(nustatomas 1§ naujo), pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams,
nurodytiems §io jstatymo 2 priede ir (arba) Sistemoje.

19. ISimtiniais atvejais, kai yra biitinybé¢ ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, ziniy tur¢jimu) pasiiila darbo rinkoje yra
itin ribota, nustatant pareiging alga, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy hierarchinés
struktiiros vientisumo. Tokioms pareigybéms nustatomas iki 100 procenty didesnis maksimalus
pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus
apskaiCiuotas didziausias Sios pareigybeés pareiginés algos koeficiento dydis, taciau ne didesnis nei
Istaigos vadovui nustatytas pareiginés algos koeficientas

20. Progimnazijos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 iki 80
procenty pareiginés algos dydzio uz:

20.1. kito darbuotojo pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas:

20.1.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdanciam kito pavaduotojo ugdymui
funkcijas, pirma ménesj mokama 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, antrg - trecia
meénesius -50 procenty, ketvirta — SeSta ménesius - 70 procenty, daugiau kaip SeSis ménesius - 80
procenty;

20.1.2. darbuotojui, vykdanc¢iam dalj kity darbuotojy (A, B, C lygio, i8skyrus pedagoginiy
pareigybiy) funkcijy, mokama 20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka uz 1 ménesio
pavadavimg, 30-70 proc. uz pavadavima nuo 2 iki 6 ménesiy, priklausomai nuo atlickamy funkcijy
pobudzio, 80 procenty - vaduojant ilgiau nei 6 ménesius;

20.1.3. mokytojui:

20.1.3.1. pavaduojan¢iam pamokas nesutampanéiu su jo darbo grafiku metu ar
sutampanciu su jo darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos, mokama uz
faktiskai dirbtas kontaktines valandas ir valandas, skirtas pasiruosti pamokoms, jo valandinj jkainj
(kaip nurodyta 17.1.3.3. punkte) padauginus i§ vaduoty pamoky skaiciaus;

20.1.3.2. vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai vedamos jo paties
pamokos, mokama priemoka uZ pavaduotas pamokas, skai¢iuojant dvi jungtas pamokas kaip vieng;

20.1.3.3. valandos jkainis skai¢iuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skaiciy pagal
formule: V = (K x BD)/ (M x 7,2) (¢ia V- valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas pastoviosios
dalies koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skaicius, BD — pareiginés
algos bazinis dydis). 7,2 — pilno etato darbo dienos valandy skai¢ius. Vidutinis darbo dieny skaicius
tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems
kalendoriniams metams, todé¢l kalendoriniy mety sausio ménesj valandos jkainis gali bti
perskai¢iuojamas 1§ naujo ir gali skirtis;

20.1.3.4. uZ mokyma namuose mokamos priemokos uz faktiSkai dirbtas valandas su
pasiruoSimu pamokoms (kaip nurodyta 17.1.3.3. punkte).

21. Papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos, mokama:

21. 1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

21.1.1. uz vadovavimg tarptautiniy, respublikiniy projekty igyvendinimui, priklausomai
nuo sudétingumo ir reikalaujamy laiko sanaudy, skiriama 10-30 procenty priemoka projekto
vykdymo metu;

21.1.2. uz tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy, konferencijy ar kt. renginiy organizavimg ir
1gyvendinimg - vienkartiné 10-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

21.2. mokytojams, §vietimo pagalbos, kitiems specialistams (A, B ir C lygiy):

21.2.1. mokymy bendruomenés nariams organizavimg, metodinés medZiagos parengima,
miesto, Salies, tarptautiniy projekty inicijavima ir koordinavimg — vienkartiné arba nustatyta
laikotarpj trunkanti 20-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

21.2.2. mokytojui uz visus etato struktiiroje nesulygtus darbus, mokama 10 — 80 procenty
priemoka:

21.2.3. ne mazesné kaip 10 procenty priemoka kitais sistemoje nenumatytais atvejais,
priimant individualy sprendima;
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21.3. jprasta darbo kriivj vir§ijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé (10-80
procenty pareiginés algos dydzio priemoka, priklausomai nuo darby pobuidzio, trukmeés):

21.3.1. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (pandemijos, uzsitgsusios
ekstremalios situacijos, renovacijos metu ir pan.).

22. Piniginé iSmoka uz atliktg darba, nustatyta Saliy sutarimu.

22.1. Mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ir
esant nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

23. Kity progimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

23.1. Pareiginé alga. Pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo nuostatas.

23.2. Pareiginés alga nustatoma i$ darbo apmokéjimo sistemoje nustatyto pareiginés algos
koeficiento intervalo, kurio minimaltis pareiginés algos koeficienty dydziai negali biiti mazesni negu
Sios darbo apmokejimo sistemos 20 punkte nustatyti koeficienty dydziai. Darbininky pareiginé alga
negali biiti mazesné negu Vyriausybés patvirtinta minimali ménesiné alga. Pareiginé alga sulygstama
darbo sutartyje pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo nuostatas.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

24. Pareiginés algos koeficientai, iSskyrus Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 7 straipsnyje nurodytus
darbuotojus, kei€iami (nustatomi i§ naujo), koeficienty intervalai perziiirimi ir pakei¢iami: pasikeitus
darbo rinkos salygoms; jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms;
darbo uzmokescio fondui bei Istaigai priskirtoms funkcijoms, kai steigiamos naujos pareigybeés; jei
darbuotojas jvertintas kaip virSijgs likesCius; pasikeitus teisés aktams, kurie reglamentuoja
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjima (pasikeitus minimaliai ménesio algai ir kt.);
pasikeitus reikalavimams iSsilavinimui ir profesinei patirciai; pasikeitus darbuotojo darbo stazui.

25. Bendrojo ugdymo pedagogui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbag jstatyma, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos
sudétinguma.

26. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrasias, ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo
programas pareiginés algos minimalis koeficientai (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
pateikti priede Nr. 1.

27. Mokytojams pareiginés algos koeficientai d¢l veiklos sudétingumo didinami:

Mokiniy, de¢l jgimty ar jgyty sutrikimy | Pareiginés  algos  koeficientas
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy | didinamas, proc.

ugdymosi poreikiy/ uzsienieCiy ar LR
pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvg ir
nesimokanciy valstybinés kalbos, skaicius
grupgje

1-2
3-5
6-8
9-11
12-14
15-17
18-20

O (0| Q[N || W

—
(e

27.1. kai klaséje yra 2-3 mokiniai, turintys vidutinius specialiuosius poreikius, pareiginés
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algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 1 proc.;

27.2. kai klas¢je yra 4 ir daugiau mokiniy, turin¢iy vidutinius specialiuosius poreikius,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 2 proc.;

27.3. uz mokiniy mokyma namuose apmokamos faktiskai per ménes;j dirbtos valandos. Jei
mokytojas vyksta 5 namus, koeficientas didinamas 3 procentais uz faktiskai dirbtas kontaktines
valandas ir valandas, skirtas pasiruo$ti pamokoms.

28. Pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos minimalis koeficientai (pareiginés algos
(atlyginimo) baziniais dydziais) pateikiami 2 priede:

28.1. socialiniam pedagogui;

28.2. specialiajam pedagogui,

28.3. logopedui;

28.4. psichologui;

28.5. pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél
veiklos sudétingumo gali buti didinami:

28.5.1. logopedams, specialiesiems pedagogams pastoviosios dalies koeficientai didinami 1-
15 proc.

Mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy | Pareiginés  algos  koeficientas
turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy | didinamas, proc.
ugdymosi poreikiy skaicius
1-2 1
3-4 2
5-6 3
7-8 4
9-10 5
11-12 6
13-14 7
15-16 8
17-18 9
19-20 10
21-22 11
23-24 12
25-26 13
27-28 14
29-30 15

28.5.2. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo 1 — 10 procentais didinamas
psichologui, socialiniam pedagogui, konsultuojantiems specialiyjy ugdymosi poreikiy turincius
mokinius pagal poreikj:

Mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy | Pareiginés  algos  koeficientas
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy | didinamas, proc.
ugdymosi poreikiy skaicius

1-3

4-6

7-9
10-12
13-15
16-18
19-21
22-24

0 IQA[N DN | |[W|IN|—




25-27 9
28-30 10

28.5.3. socialinio pedagogo darbo laiko trukmé 36 val./ sav.;
28.5.4. specialiojo pedagogo, logopedo darbo laiko trukmé 36 val./sav.;
28.6.5. psichologo darbo laiko trukmé 36 val./sav.;
28.6. mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto pareiginés algos koeficientas nustatomas 18
naujo pasikeitus pedagoginio darbo stazui ar/ir veiklos sudétingumui.
29. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos
koeficientas gali biiti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
30. Progimnazijos darbuotojy pareigybiy lygmens struktiira pateikta priede Nr.4 pareiginés
algos koeficientai (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais) pateikti priede Nr. 5.

VI SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

31. Darbo laiko apskaita.

31.1. Darbo laiko apskaita tvarkoma Progimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos ziniara$¢iuose;

31.2. darbuotojams, atsakingiems uz darbo laiko apskaitos Ziniaras$¢iy pildyma, pareigos
paskiriamos pareigybés aprasyme;

31.3. uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius tvirtina
Progimnazijos direktorius;

31.4. pasirasyti darbo laiko apskaitos ziniarasciai pateikiami buhalteriui per tris darbo
dienas ménesiui pasibaigus.

32. Mokytojy darbo laikg sudaro:

32.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko) planuose
numatytos valandos ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

32.2. valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir su veikla mokyklos bendruomenei.

33. Darbo laiko strukttira nurodoma darbo grafike ir pamoky tvarkara$¢iuose. Norma
nustatoma individualiai — pagal darbo sutartyje numatytg reZima.

34. Mokytojo darbo kriivio sandara — darbo pareigy paskirstymas pagal laikg — tai nustatyty
kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir
valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei bei kvalifikacijos kélimui,
vykdyti intervaly ribos, pagal kvalifikacing kategorija, ugdymo (mokymo) programa, dalyka (dalyky
grupe, mokymo modulj).

35. Valandos, skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy). (Priedas Nr.6)

36. Mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma pagal Siuos kriterijus: ugdymo (mokymo)
programa, dalyko (dalyky grupé, mokymo modulis (-iai)), kvalifikacin¢ kategorija, veiklos
sudétingumas, mokymosi forma (veikla vykdoma grupinio ar pavienio mokymosi forma), mokiniy
skaiCius klas¢je/grupéje.

37. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus Progimnazijos
poreikius bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais,
kiekvienais mokslo metais gali keistis.

38. Mokytojy, igyvendinanciy ta pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy, Progimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo
kompetencijy ir kity aplinkybiy.

39. Nustatant valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti
skaiCiy, atsizvelgiama ] tai, kad visi mokytojai privalo planuoti ugdymo turinj, rengti
individualizuotas uzduotis, vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus, stebéti (vertinti, analizuoti ir
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prognozuoti) mokiniy individualig pazanga, informuoti tévus (glob¢jus, riipintojus) apie jy vaiko
ugdymo ir ugdymosi poreikius, mokymosi pazangg ir kt.

40. Visiems mokytojams bitina skirti valandy, skirty funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis, vykdyti: savianalizei atlikti, tobulinti profesines kompetencijas,
susipazinti su ugdymo naujovémis ir kt. Valandy sandara pateikta priede Nr.7.

41. Valandos, skiriamos vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui per mokslo metus
(priedas Nr. 8).

42. Valandos, skirtos profesiniam tobulé¢jimui (saviSvieta, pamoky stebé¢jimas,
kvalifikacijos tobulinimo renginiai ir pan.) (priedas Nr. 9).

43. Valandos, skirtos mokyklos veiklos tobulinimui (sutartos individualiai) (priedas Nr.
10).

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

44. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti darbuotojy,
i$skyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, kompetencija (igidzius, Zinias,
gebéjimus) ir pasiektus prag¢jusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatus pagal nustatytas metines
veiklos uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés aprasSyme
nustatytas funkcijas.

45. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas progimnazijoje.

46. Darbuotojy veiklg vertina jy tiesioginiai vadovai. Vertinamas darbuotojas turi teise
kviesti darbuotojy atstova dalyvauti vertinant jo veikla.

47.Tiesioginis vadovas darbuotojo veikla gali jvertinti taip:

47.1. Virsijanti lukescius;

47.2. Atitinkanti lukescius;

47.3. IS dalies atitinkanti liikesc¢ius;

47.4. Neatitinkanti likesciy.

48. Jeigu progimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescius, teisiné jo
padétis nesikeicia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

49. Tiesioginis darbuotojo vadovas (Progimnazijos direktorius, Progimnazijos direktoriaus
pavaduotojas ugdymui ar Progimnazijos ugdymo apriipinimo skyriaus vedéjas), atsizvelgdamas |
Progimnazijos metinio veiklos plano priemones, iki einamyjy mety vasario 1 dienos nustato jiems
metines uzduotis (toliau — uzduotys), susijusias su vykdomomis funkcijomis, siektinus rezultatus, jy
vertinimo rodiklius ir rizikg, kuriai esant uzduotys gali biiti nejvykdytos.

50. Naujai paskirtam ar grjZzusiam i$ atostogy vaikui prizitiréti darbuotojui metinés veiklos
uzduotys, siektini veiklos rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi per vieng ménesj nuo jo darbo
Progimnazijoje pradZios ar grjzimo i$ atostogy vaikui prizitiréti dienos. Jeigu darbuotojo darbo
pradzios data ar grjzimo 18 atostogy vaikui prizitiréti data yra vélesné negu spalio 1 diena, jam metinés
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams
nenustatomi.

51. Nustatytos uzduotys turi biti aiskios, jvykdomos, turéti nustatyta jvykdymo termina.
Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi biiti aiSkis, leidziantys jvertinti, ar pasiektas konkretus
rezultatas.

52. Veiklos vertinimo procediirg sudaro:

52.1. darbuotojo veiklos nagringjimas;

52.2. darbuotojo veiklos jvertinimas;

52.3. veiklos vertinimo i§vados suraSymas.

53. Tiesioginis darbuotojo vadovas tiesiogiai, raStu ar elektroniniu paStu pateikia
darbuotojui vertinimo iSvados forma.

54. Darbuotojas uzpildo veiklos vertinimo i§vadg ir tiesiogiai, raStu ar elektroniniu pastu
grazina tiesioginiam darbuotojo vadovui ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo dienos.



55. Darbuotojas ir tiesioginis jo vadovas susitaria dél pokalbio datos. Tiesioginis
darbuotojo vadovas susipazjsta su darbuotojo uzpildytos veiklos vertinimo i§vada. | veiklos vertinimo
pokalbj darbuotojas turi teis¢ kviesti Progimnazijos Darbo tarybos atstova, kuris veiklos vertinimo
pokalbyje gali dalyvauti stebétojo teisémis. Tiesioginis darbuotojo vadovas su darbuotoju pokalbio
metu:

55.1. aptaria darbuotojo gebéjimus vykdyti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, jo
pasiektus rezultatus, atliekant pavestas metines uzduotis, jo veiklg per pra¢jusius kalendorinius
metus;

55.2. suformuluoja einamyjy mety uzduotis, numato siektinus rezultatus, jy vertinimo
rodiklius, rizika, kuriai esant darbuotojo metinés uzduotys gali biiti nejvykdytos;

55.3. aptaria darbuotojo galimg kvalifikacijos tobulinima.

56. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti liikesCius, Progimnazijos vadovo
sprendimu darbuotojui gali biiti:

56.1. nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant pareiginés algos
koeficientg nuo 0,06 iki 0,12, taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés
algos koeficientas.

57. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu sitilymu jstaigos vadovo sprendimu darbuotojui mazesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos, taiau ne
mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas.

58. Tiesioginis darbuotojo vadovas darbuotojui pateikia veiklos vertinimo iSvada
pasiraSytinai susipazinti per 3 darbo dienas nuo veiklos vertinimo iSvados gavimo dienos.
Darbuotojui nesutikus su bent vienu veiklos vertinimo iSvados punktu, tai paZymima pasiraSant
veiklos vertinimo i$§vadg. Darbuotojui atsisakius pasiraSyti veiklos vertinimo i§vada, suraSomas aktas.

59. Tiesioginis darbuotojo vadovas per 3 darbo dienas nuo darbuotojo veiklos vertinimo
iSvados pasiraSymo dienos arba akto sura§ymo dienos tiesiogiai, raStu ar elektroniniu pastu pateikia
Sig iSvada ir akta, jeigu jis buvo surasytas, Progimnazijos Darbo tarybai.

60. Progimnazijos Darbo tarybai atstovaujantis asmuo sutinka arba nesutinka su veiklos
vertinimo iSvada, tai paZzymeédamas veiklos vertinimo iSvadoje, ja pasiraSo ir tiesiogiai, rastu ar
elektroniniu paStu graZina tiesioginiam darbuotojo vadovui ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos
gavimo dienos.

61. Jeigu dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy
priezasCiy praleidziami nurodyti terminai, darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo dienas nuo Siy
priezas¢iy iSnykimo dienos.

62. Priimtas sprendimas dél darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo gali biiti
skundziamas Darbo kodekse nustatyta darbo gincy nagrinéjimo tvarka.

VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

63. Progimnazijos darbuotojai gali biti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

63.1. padéka (gali biiti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

63.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant progimnazijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

63.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

63.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

64.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Progimnazijos darbuotojo
0,5 pareiginés algos dydzio suma per metus;

64.6. atlikus vienkartines (baigtines) ypa¢ svarbias Progimnazijos veiklai uzduotis ir
didelio masto darbuotojo vykdomy funkcijy pozitiriu, t. y. reikSmingai prisidedant prie Progimnazijos
strategijos kiirimo ir inovacijy (pvz., tarptautiniy projekty inicijavimas, pritraukiant léSas
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Progimnazijai; administravimo procesy optimizavimas ir pan.). Darbuotojui skiriama 20-100
procenty pareiginés algos iSmoka, priklausomai nuo uzduociy masto, jy atlikimo trukmés;

64.7. Progimnazijoje daugiau nei 20 mety dirbusiems ir Cia jgijusiems teis¢ gauti
valstybing socialinio draudimo pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutartj. ISmokos dydis
100 procenty pareiginés algos;

64.8. leidimas atlikti dalj ar visas savo darbo funkcijas (kai tai suderinama su pareigybés
aprase nustatytomis funkcijomis) nuotoliniu biidu namuose mokiniy atostogy metu;

64.8. finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam mokos fondui.
Trikstant 1éSy skiriamos maksimaliai galimos iSmokos, i$laikant sistemoje nustatyty iSmoky ribiniy
dydziy proporcijas (pvz., jei turimomis léSomis galima maksimali iSmoka yra 70 procenty, tai ji
atitikty sistemoje numatyta 100 procenty ir pan.).

IX SKYRIUS )
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

65. Materialinés pasalpos:

65.1. Progimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers
(iseserés), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra Progimnazijos darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti
atitinkama aplinkybe¢ patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama 1 minimalios ménesinés algos
dydzio materialin¢ pasalpa i§ Progimnazijai skirty lésy;

65.2. Mirus Progimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(ivaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaiiams, kurie su
mirusiuoju turéjo artimg rysj ir(ar) gyveno kartu) i§ Progimnazijai skirty 1Sy gali buti iSmokama 1
minimalios ménesinés algos dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nario raSytinis praSymas
ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai,

65.3. Materialing paSalpg Progimnazijos darbuotojams, iSskyrus Progimnazijos
direktoriy, skiria Progimnazijos direktorius 1§ Progimnazijai skirty 1ésy.

X SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

66. Darbo uzmokescio priemoka, pavaduojant nesancius darbuotojus, mokama tik tuo
atveju, jei yra darbo uzmokescio fondo ekonomija pavaduojamy darbuotojy kategorijai.

67. Darbuotojo pavadavimas gali biiti atlieckamas darbuotojo darbo metu arba po jo darbo,
atsizvelgiant | darbo specifika ir galimybes, uz darbg mokama darbo uZmokescio priemoka.

68. Konkretus atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas direktoriaus jsakymu,
atsizvelgiant |} nesancio darbuotojo pareiginj atlyginima.

XI SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS DARBO LAIKO

69. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi buti fiksuojami darbo laiko apskaitos
Ziniarastyje.

70. Vykimas j komandiruotés vietg ir atgal nelaikomas darbo funkcijy atlikimu, todél
negali buti kompensuojamas kaip nukrypimas nuo normalaus darbo laiko. Toks laikas
kompensuojamas arba pirma darbo dieng po komandiruotés, arba pridedamas prie atostogy.

71. Uz darbg poilsio arba Svenc¢iy dienomis mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbo
uzmokestis arba darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant darbuotojui kitg poilsio dieng
arba tg dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy.
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XII SKYRIUS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

72. Kasmetinés atostogos darbuotojams uz kiekvienus darbo metus suteikiamos tais paciais
darbo metais pagal atostogy suteikimo eilg, kuri tvirtinama progimnazijos direktoriaus jsakymu iki
kovo 1 d.

73. Uz pirmuosius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos po SeSiy ménesiy
nepertraukiamojo darbo. Uz antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos
bet kuriuo darbo mety laiku. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo ménesiams, darbuotojo
prasymu kasmetinés atostogos suteikiamos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

74. | pareigas priimancio asmens ir darbuotojo susitarimu atostogos, suderinus su tiesioginiu
vadovu, gali biti suteiktos dalimis, kuriy viena negali biiti trumpesné¢ kaip 10 darbo dieny.

75. Atostogos, suteiktos mokiniy vasaros atostogy metu, turi baigtis ne véliau kaip 3 darbo
dienos iki naujy mokslo mety pradzios.

76. Kasmetiniy atostogy suteikimo eil¢ gali biiti kei¢iama darbuotojo ir progimnazijos
direktoriaus susitarimu.

77. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos pagal Lietuvos Respublikos darbo
kodeksa.

78. Prasymas dél atostogy suteikimo ne pagal grafika direktoriui pateikiamas ne véliau kaip
prie§s 5 darbo dienas. Pirmiausia pra§ymas yra derinamas su progimnazijos direktoriumi ir kartu
priimamas sprendimas, atsizvelgiant j turimas 1€Sas, dél pamoky vadavimo.

79. Pailgintos atostogos suteikiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta tvarka ir Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 138 straipsnio nuostatomis.

80. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki astuoniolikos mety arba du, tris ir daugiau
iki dvylikos mety, prasyma direktoriui dél papildomy poilsio dieny suteikimo turi pateikti rugséjo ir
sausio ménesiais, papildomos poilsio dienos suteikiamos per mokiniy atostogas (gerbiant darbuotojo
Seimyninius jsipareigojimus ir uztikrinant sklandzia ugdymo proceso eigg). ISskirtinais atvejais
prasymas direktoriui pateikiamas prie§ 3 darbo dienas ir papildoma poilsio diena suteikiama
pasirinkta dieng.

81. Darbuotojams, auginantiems bendrojo ugdymo mokykloje besimokantj vaika iki dvylikos
mety ir neturintiems teisés | papildomas poilsio dienas, suteikiama ne maziau kaip pusé darbo dienos
laisvo nuo darbo laiko pirmaja mokslo mety dieng, mokant darbuotojo vidutin; darbo uzmokestj,
zodZiu suderinus su tiesioginiu vadovu.

82. Papildomos atostogos suteikiamos:

82.1. uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba toje pacioje darbovietéje — darbuotojams, turintiems
ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staza toje pacioje darbovietéje — 3 darbo dienos, uz
kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamaji darbo staza toje pacioje darbovietéje — viena darbo
diena. | ilgalaik] nepertraukiamaj; darbo toje pacioje darbovietéje staza, uz kurj suteikiamos
papildomos atostogos, jskaitomas faktiSkai dirbtas laikas toje pacioje darboviet¢je ir kiti laikotarpiai,
nurodyti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 127 straipsnio 4 dalyje;

82.2. uz ypatingg darby pobiidj — darbuotojams, kuriy darbas (ne maziau kaip puse viso darbo
laiko per metus, uz kuriuos suteikiamos atostogos) yra lauko sglygomis — 2 darbo dienos;

82.3. tikslinés atostogos yra suteikiamos néStumo ir gimdymo, tévystes, vaikui prizidiréti,
mokymosi, kiirybinés, nemokamos. Tikslinés atostogos suteikiamos vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 131-137 straipsniais.

83. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skaifiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
meénesiai, einantys pries tg meénesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

84. Atostoginiai iSmokami ne veéliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, vir§ijancig dvideSimt darbo dieny (dirbama penkias darbo
dienas per savaitg) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka
ir terminais.

85. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokesc¢io mokejimo tvarka.
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86. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

87. Darbuotojams iSmokétos premijos, priedai néra jprastiné darbo uzmokescio dalis,
iSmokétos premijos néra jtraukiamos apskaiciuojant vidutinj darbo uzmokestj. Skaifiuojant
kompensacijg uz nepanaudotas atostogas, nejskai¢iuojamos premijos, priedai, tai néra jprastiné darbo
uzmokescio dalis.

88. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai, nutraukiant darbo santykius, darbuotojas privalo grazinti
permokétus atostoginius. Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging
kompensacijg) prarandama pra¢jus 3 metams nuo kalendoriniy mety (ne darbo mety), kuriais buvo
jgyta teisé  visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiskai
negaléjo jomis pasinaudoti.

89. Atostogos pratesiamos tiek darbo dieny kiek darbuotojas turéjo laikinojo nedarbingumo
arba serganciy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafika. Taciau dél atostogy pratgsimo turi
biti suderinta su Progimnazijos vadovu.

90. Darbuotojas gali buti atSauktas i$ atostogy, esant tarnybiniam biitinumui ir darbuotojui
sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uzmokescio, o
nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo prasyma.

91. Teévystes atostogos: Darbuotojams po vaiko gimimo suteikiamos trisdeSimties
kalendoriniy dieny nepertraukiamos trukmeés tévystés atostogos bet kuriuo laikotarpiu nuo vaiko
gimimo iki vaikui sukanka vieni metai. Jeigu pasinaudota dalimi tévystés atostogy, kita dalis
nebesuteikiama.

XIII SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

92. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ j Sio
draudimo paSalpas. PaSalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéjimo salygas nustato Lietuvos
Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas.

93. Ligos pasalpg uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka
Progimnazija. Si pasalpa sudaro 80 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokeséio, apskai¢iuoto
Vyriausybés nustatyta tvarka. UZ kitas ligos dienas paSalpa moka Valstybinio socialinio draudimo
fondas. Mokama paSalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procenty gavéjo vidutinio darbo
uzmokescio, apskai¢iuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

94. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo paZymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo
taisykles.

95. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos paSalpa mokama 1§
Valstybinio socialinio draudimo fondo.

96. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali buiti mazesné negu 62,06 procenty pasalpos
gavejo vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

97. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazymeéjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo
taisykles.

XIV SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

98. Isskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:
98.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt; darbdavio
pinigy sumoms;
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98.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

98.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas d¢l savo kaltés padaré darbdaviui;

08.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ ] visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasCiy arba d¢l darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

98.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
18duoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarciy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

99. Isskaita padaroma ne veliau kaip per vieng meénesj nuo tos dienos, kurig
darbdavys suzinojo ar gal€jo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

100. Isigaliojus Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 naujai redakcijai, darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigin¢ alga perskaiiuojama, pareiginés algos pastovigja dalj,
pridéjus praeitais metais nustatytg kintamg dalj, padalijant i§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaiiavimo jstatyme
nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio. ApskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas
apvalinamas iki Simtyjy daliy darbuotojo naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio
apvalinama, yra didesnis uz 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas. ISskyrus anksciau
minimo jstatymo 2 priede numatytus atvejus. Nustatytas koeficientas fiksuojamas ir gali kilti tik per
tarnybinés veiklos vertinimg.

101. Priemokos ir skatinimo priemonés gali biiti taikomos tik turint pakankamai lésy
Progimnazijos biudzete mokos fonde.

102. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema tikslinama kiekvienais mokslo metais ir /ar
pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne reciau kaip vieng karta metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

103. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema patvirtinta konsultuojantis su
Progimnazijos darbuotojy atstovais, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo Kkitais pagrindais
principy.

104. Su Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema galima susipazinti Progimnazijos
rastin¢je, Progimnazijos internetinéje svetaingje https:/ www.svalia.pasvalys.lm.It/

SUDERINTA:

Pasvalio Svalios progimnazijos
darbo tarybos pirmininké

Lolita Banelyté .........ccccccevveruennen.


https://www.svalia.pasvalys.lm.lt/
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Priedas Nr.1

MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS MINIMALUS KOEFICIENTAI (PAREIGINES
ALGOS (ATLYGINIMO) BAZINIAIS DYDZIAIS)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné
Kategorija nuo nuo nuo nuo nuo
40 daugiau daugiau | daugiau daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 iki | kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 iki 10 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1041 1,1082 1,1177 | 1,1381 1,1735 1,1775 1,1844
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1857 1,1886 1,1899 | 1,1966 1,1994 1,2034 1,2129
Vyresnysis 1,2144 1,2185 | 1,2240 12730 | 12797 | 1,2851
mokytojas
Mokytojas 1,2974 | 1,3206 1,3627 | 1,3683 | 1,3778
metodininkas
Mokytojas 1,4744 | 1,4989 1,5371 | 1,5439 | 1,5507
ekspertas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau

kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 | kaip 25

iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1041 | 1,1082 1,1177 | 1,1381 1,1735 1,1775 | 1,1844

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1857 | 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 | 1,2129
Vyresnysis 12144 | 12185 | 12240 | 12730 | 12797 | 1,2851
mokytojas
Mokytojas 1,2974 | 13206 |1,3627 | 1,3683 | 1,3778
metodininkas
Mokytojas 1,4744 | 14989 | 1,5371 | 1,5439 | 1,5507
ekspertas
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MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip Siki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1041 | 1,1082 1,1177 1,1381 1,1735 1,1775 | 1,1844
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1857 | 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 | 1,2129

Vyresnysis 12144 | 12185 | 1,2240 | 12730 | 12797 | 1,285l

mokytojas

Mokytojas 1,2974 | 13206 | 13627 | 1,3683 | 1,3778

metodininkas

Mokytojas 1,4744 | 1,4989 | 1,5371 | 1,5439 | 1,5507

ekspertas
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Priedas Nr. 2

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, SOCIALINIU PEDAGOGU, PSICHOLOGU
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

Pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZziais

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 40 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 1,1041 | 1,1082 | 1,1177 | 1,1381 1,1735 | 1,1775 | 1,1844
logopedas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 1,1857 | 1,1886 | 1,1899 1,1966 | 1,1994 | 1,2034 | 1,2129
logopedas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,2144 | 1,2185 1,2240 | 1,2730 | 1,2797 | 1,2851
vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1,2974 1,3206 | 1,3627 | 1,3683 | 1,3778
logopedas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 1,4744 1,4989 | 1,5371 | 1,5439 | 1,5507
logopedas
ekspertas
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas, 1,1041 | 1,1082 | 1,1177 | 1,1381 | 1,1735 | 1,1775 | 1,1844
socialinis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

socialinis
pedagogas, 1,1857 | 1,1886 | 1,1899 | 1,1966 | 1,1994 | 1,2034 | 1,2129
ketvirtos
kategorijos
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Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2 iki
5

nuo

daugiau

kaip 5 iki
10

nuo

daugiau

kaip 10
iki 15

nuo

daugiau

kaip 15
iki 20

nuo

daugiau

kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

psichologas

socialinis
pedagogas,
trecios
kategorijos
psichologas

1,2144

1,2185

1,2240

1,2730

1,2797

1,2851

socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

1,2974

1,3206

1,3627

1,3683

1,3778

ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

1,4744

1,4989

1,5371

1,5439

1,5507
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Priedas Nr. 3

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
MINIMALUS KOEFICIENTAI (PAREIGINES ALGOS (ATLYGINIMO)

BAZINIAIS DYDZIAIS)

Mokiniy skaicius

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 2,1159 2,1205 2,1232
501 ir daugiau 2,1291 2,1584 2,1893

MOKYKLU UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU PAREIGINES ALGOS

KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pedagoginio darbo staZzas

Pareiginés algos koeficientai

(metais)
iki 10 1,8449
nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,9241
daugiau kaip 15 2,0266
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Priedas Nr.4

PAREIGYBIU LYGMENU STRUKTURA

Finansuojamos i$ savivaldybés 1éSy

Pareigybés lygmuo | Pareigybés pavadinimas ir pareigybés lygis

1 Istaigos vadovas

2 Istaigos vadovo pavaduotojas ugdymui

3 Struktiirinio padalinio vadovas, kurio pareigybé priskiriama A lygiui
4 Specialistas, kurio pareigybé priskiriama A2 lygiui

5 Specialistas, kurio pareigybé priskiriama B lygiui

6 Kvalifikuotas darbuotojas, kurio pareigybé priskiriama C lygiui

7 Darbuotojas, kurio pareigybé priskiriama D lygiui
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Priedas Nr.5
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI
Finansuojamos i$ savivaldybés 1ésy
Pareiginés algos koeficienty intervaly dydziai
Minimali cq e . < .. Maksimali
. . . . Vidutiné pareiginés < o .
Pareigybés lygmuo | pareiginés algos . pareiginés algos | Intervalo
. algos koeficiento . .
koeficiento o v koeficiento plotis
R reikSmeé R,
reikSmeé reikSmé
1 2,3710 2,6081 2,869 10-40 proc.
2 2,1159 2,3275 2,5603
3 0,38 11 1,38
4 1,1041 1,3249 1,59
5 0,67 0,94 1,32
6 0,64 0,83 1,08
7 MMA/MVA MMA/MVA MMA/MVA
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Priedas Nr.6

VALANDOS, SKIRIAMOS UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUOSTI
PAMOKOMS IR MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMAMS VERTINTI, SKAICIUS

(PROCENTAIS NUO KONTAKTINIU VALANDU)

Mokytojams, kuriy darbo Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir
stazas iki 2 mety daugiau mety
Programa, ugdymo, mOkir,li.U‘ skaiCius klaseje mokiniy skaiCius klaséje (grupéje)
mokymo sritis, (grupeje)
dalykas ne ne
daugiau 21 1ir dausi 21 ir
12-20 ) auglau 1 12.20 .
daugiau daugiau
kaip 11* kaip 11*
1. Bendrojo ugdymo
. X
programy dalykai:
1.1. Pagrindinis ir
. X
vidurinis ugdymas:
1.1.1. Dorinis
ugdymas (tikyba, 62 64 66 42 44 46
etika)
1.1.2. Lietuviy kalba
ir literatiira, gimtoji
kalba (mokyklose, 1 ;, 78 80 54 58 60
kuriose jteisintas
mokymas tautinés
mazumos kalba)
1.1.3. UZsienio kalba | 67 70 73 47 50 53
1.1.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.1.5. Infq@a01nes 65 68 70 45 48 50
technologijos
1.1.6. Gamtamokslinis 65 68 70 45 43 50
ugdymas
1.1.7. Socialinis 65 68 70 45 43 50
ugdymas
1.1.8. Menai,
technologijos, kiino 60 62 64 40 42 44
kultiira, kiti dalykai
2. Profesinio mokymo 62 64 68 47 44 48
programos
3. Neformaliojo
Svietimo (iSskyrus S5 60 64 40 42 44
ikimokyklinio ir
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prieSmokyklinio
ugdymo) programos

*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi
individualiai pagal neformaliojo $vietimo (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo)
programas.
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Priedas Nr.7
VALANDU SANDARA
Kontaktinés valandos ir e
e Valandos, susijusios
valandos ugdomajai veiklai .
. e e su profesiniu
. planuoti, pasiruosti pamokoms, e . ..
Pareigybe . . tobul¢jimu ir veikla | IS viso
mokiniy mokymosi
o o mokyklos
pasiekimams vertinti, .
. . . bendruomenei
vadovauti klasei (grupei)
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
1010-1410 102-502 1512

Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas

(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)
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Priedas Nr. 8

VALANDOS, SKIRIAMOS VADOVAUTI KLASEI (GRUPEI), SKAICIUS MOKYTOJUI

PER MOKSLO METUS
Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) ne daugiau 12-20 21 ir
4 Je (erups kaip 11 daugiau
Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaicius | 152 x
mokytojui per mokslo metus. (182,4%) 180 210 (252%)

*vadovaujant socialinei - pilietinei veiklai
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Priedas Nr. 9

VALANDOS, SKIRTOS PROFESINIAM TOBULEJIMUI (SAVISVIETA, PAMOKU
STEBEJIMAS, KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGINIAI IR PAN.)

Etate privalomos veiklos (I etatui ne maziau kaip 102 val.)

Konkrecios veiklos Metinés
valandos
Valandos darbui su tévais Bendri tévy susirinkimai 2
Atviry dury dienos 6
Dalyvavimas triSaliuose pokalbiuose | 1 (pagal
poreikj)
Bendradarbiavimas su mokyklos Dalyvavimas posédziuose 10
pedagogais, specialistais, mokiniy - —
Dalyvavimas teminiuose 6

ugdymo klausimais

pasitarimuose

Kvalifikacijos tobulinimas (profesinis

tobuléjimas)

Dalyvavimas mokyklos, kaip
besimokancios bendruomenegs ir tarp

institucinio bendradarbiavimo veiklose

Ugdomy veikly (pamoky) stebéjimas ir aptarimas.

Vedama atvira pamoka

1

Stebima kolegos pamoka

1

Dalijimasis patirtimi metodinése grupése

Dalyvavimas metodinés grupés 8
posédZiuose
PraneSimas metodinéje taryboje 2
Profesinés veiklos jsivertinimas 2
Mokyklos veiklos jsivertinimas 3
Naujy metody iSbandymo refleksija | 5
(pamokos studijos metodo
naudojimas)
Dalyvavimas neformaliojo Kvalifikacijos tobulinimas 30(5d.po6
suaugusiyjy Svietimo veiklose seminaruose, konferencijose, val.)
projektuose ir pan.
Metodiniy renginiy organizavimas 5
PraneSimas rajono ar respublikinése | 5
konferencijose
Bendryjy ir specialiyjy kompetencijy 10
gilinimas saviSvietos bidu
Mokytojo veikla reglamentuojanciy 5

dokumenty analiz¢
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Priedas Nr. 10

VALANDOS, SKIRTOS MOKYKLOS VEIKLOS TOBULINIMUI (SUTARTOS

INDIVIDUALIAI)

Mokyklos vadovo individualiai su mokytoju sutartos veiklos (0-400 val.)

Konkrecios veiklos Metinés
valandos
1. Bendravimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos
mikroklimatui kurti, ugdymo ir svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy
saugumui uztikrinti
1.1. Dalyvavimas, vadovavimas Veiklos/strateginio plano rengimo 5
darbo grupéms ar komisijoms, | grupe
ju veiklos administravimas ar - — -
o Vadovavimas metodinéms grupéms | 20
koordinavimas
1.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos | Progimnazijos taryba 5
veikloje ir/ar savivaldos veiklos
administravimas
1.3. mokyklos renginiy ir tiksliniy Edukaciniy projekty koordinavimas | 30
edukaciniy veikly organizavimas ir Soortin b — 30
dalyvavimas juose portiniy varzyby organizavimas
Koncertine veikla 30
1.4. mokyklos informaciniy El. dienyno koordinavimas 50
technologiiu diegimo ir taik
cCANOIogYY CIegimo It tatikymo FB koordinavimas 20
ugdymo procese, socialiniy tinkly
grupiy veiklos koordinavimas Saugaus interneto diegimas 30
Mokyklos svetainés kalbos 30
redagavimas
Mokyklos svetainés koordinavimas 30
Muziejaus koordinavimas 30
Metrastis 30
2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos
2.1. bendry dalyko ar ugdymo srities Gamtosaugin¢ veikla 30
veikly koordinavimas ir dalyvavimas — -
. Sveikatingumo veikla 30
jose
Socialing pilieting veikla 30
2.2. mokyklos ugdymo turiniui Naujos modulio programos 20
1gyvendinti skirty programy, dalyko parengimas
kurso ar dalyko modulio program
. y Programy Naujos dalyko programos 20
rengimas :
parengimas
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2.3. mokyklos projekty, skirty 1 projektas ilgalaikis 30
mokyklos ugdymo turiniui kurti ir
moKyRos ugdym . 1 projektas trumpalaikis 1 val.sav.sk
igyvendinti, rengimas ir jy
jgyvendinimas
2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, 1 projektas ilgalaikis 30
nacionaliniuose ir /ar regioniniuose - —

. . .. .. 1 projektas trumpalaikis 1 val.sav.sk
projektuose ir (ar) jy jgyvendinimas
2.5. informaciniy komunikacijos Skaitmeninés ugdymo turinio 20
technologijy taikymo ugdymo priemonés sukiirimas
turinyje, skaitmeninio ugdymo turinio
kiirimo veikly koordinavimas
2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi Estetinés vidinés/iSorinés aplinkos 60
aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir | kirimas

priezitira

3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos

3.1. pedagoginiy darbuotojy Mentorysté 20
didaktinis, dalykinis konsultavimas

3.2. kvalifikacijos tobulinimo 1 programa progimnazijos 20
programy rengimas ir jgyvendinimas | mokytojams

mokykloje

4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos

4.1. mokytojy praktinés veiklos ir/ar Vykstant atestacijai 5
ugdymo proceso vertinimas

5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos

5.1. olimpiady, konkursiniy uzduociy 5 pagal

rengimas ir mokiniy darby vertinimas metodiniy
grupiy
sutarimus

5.2. mokiniy konsultavimas jiems Mokiniy konsultavimas 20 derinama

rengiantis respublikinéms — - — individualiai su

L N Mokiniy rengimas olimpiadoms, oo

olimpiadoms, konkursams, varzyboms ruoSianciais

. konkursams .

ir pan. mokytojais

6. Bendravimo su mokyklos Bendri projektai su kitomis Pagal susitarimg

partneriais veiklos, apimancios bendry | mokyklomis priklausomai

projekty, renginiy organizavima ir jy nuo projekto

igyvendinimg mokykloje ar uz jos riby apimties
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